728 ELECTIONS CPE du mardi 25 avril 2006
| Salle des Textiles, accés 3, 1° étage, de 9h a 16h30
(Etre muni d'une piece d'identité)

mm VOTEZ CGT !

Pourquoi Voter FercSup-CGT ?

Notre action revendicative sert a peser sur la direction du CNAM pour la défense des intéréts des
personnels et du Service public. Les actions menées par la FercSup-CGT se situent d'abord sur le terrain puis
dans les instances.

Notre action sur le terrain :
Nous sommes intervenus vigoureusement pour défendre des situations personnelles et collectives sur les
questions touchant par exemple, la remise en cause de primes, le renouvellement de CDD, la lutte contre la
précarité, les probléemes de locaux, ...
Par ailleurs, nous tenons informés les personnels sur les themes du moment (résorption de la précarité,
Partenariat Public-Privé, budget ......).

Pourquoi la CGT se présente :
-Définir des critéres applicables a tous et connus de tous, gages d'efficacité et d'une justice maximale,
faire en sorte que chaque promouvable ait un dossier digne de ce nom ;
-Faire respecter les droits des fonctionnaires, comme la mutation, la réintégration et le détachement par
un véritable mouvement des personnels, avant la publication des concours externes ;
-Lutter contre la nouvelle procédure d'évaluation-notation qui encourage la concurrence entre agents, entre
les services et qui renvoie les conflits au plus bas de I'échelle, au grand mépris de l'intérét des usagers.
-Obtenir que les postes vacants du CNAM soient publiés au concours @ 50 % en interne afin de favoriser la
promotion des personnels ;
-Associer les personnels en les informant sur les dossiers traités en CPE et en leur rendant compte de nos
travaux et de nos propositions ;
-Exiger que tous les dossiers des promouvables soient examinés par la CPE sans &tre bloqués par les
groupes de travail des pdles
-Défendre la situation individuelle de tous les agents en cas de procédure disciplinaire quelque soit leur
statut ou en cas de non-renouvellement de contrat pour les CDD

Notre action en CPE:
Le mode de scrutin et le fonctionnement anti-démocratique de la CPE n'en font pas une instance qui
représente réellement les personnels comme cela est le cas pour le CTP (Comité Technique Paritaire).
Cest pourquoi les élus CGT refuseront a siéger en CPE pléniere qui joue le méme réle que le CTP , mais
seulement en formation restreinte pour défendre les dossiers d'avancement des personnels titulaires ou bien
la situation individuelle des personnels non-titulaires.
Fort de son potentiel de militants, la CGT est pour ces élections en capacité a présenter des candidats dans
la majorité des catégories de personnel.

Pour ce qui est des CPE restreintes les candidats ITRF de la Ferc-Sup CGT bénéficieront de
I'expérience acquise d'un candidat élu en CAPN (Commission Administrative Paritaire Nationale) dans le
corps des Ingénieurs de Recherche et ceux des ASU d'une candidate élue en CAPA (Commission
Administrative Paritaire Académique) dans le corps des Adjoints Administratifs. S'ils sont élus ces
candidats pourront faire profiter de leur connaissance des critéres en matiére de promotions et
d'avancement de carriére et de reglements de litiges.
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défendrons tous les personnels qu'ils soient :
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> Exiger la titularisation des CDD qui le désirent afin qu'ils obtiennent des droits identiques aux
personnels titulaires .

> Rester vigilant sur les processus de résorption de la précariteé.

> s'opposer a tout licenciement .

> se battre pour I'amélioration de la situation des contractuels (abrogation du délai de carence,
rémunération...).

e Personnels ITRF ou ASU

> Donner un avis sur les décisions individuelles (avancements, concours, mutations,..) et collectives sur
la base d'une plus grande justice et d'une meilleure transparence pour la défense des intéréts des
personnels ITARF et ASU et dans le respect du statut de la fonction publique.

> Se battre contre le pré-classement tous corps et grades confondus dans chaque pdle avant I'envoi des
dossiers d'avancement a la direction, depuis plusieurs années maintenant.

> Obtenir (ou maintenir.. manque de transparence encore!) le maximum d'ouverture de concours
internes au sein du Cnam afin d'améliorer la promotion interne.

> Avoir une action concertée avec les élus CGT en CAPN ou en CAPA permettant un meilleur suivi, gage
de ftransparence et de cohérence.

Les candidats présentés par le syndicat FercSup-C6T du CNAM

Groupe 2 : ASU
Catégorie B
Groupe 1:ITRF Titulaire Suppléant
Catégorie A 1 Josie YEYE (SASU) Emmanuel HAENTJENS
Titulaire Suppléant Service Intérieur (SASU) INETOP
1 Jean Paul MONIN (IGE) Picrre GIRAUDEAU (IGR) 2 Aminata BATHILY (SASU) ’;4““6, DAMAMME (SASU)
Génie Analytique Chimie Industrielle ELU CAPN Musée usee
2 Fabrice MONTEMBAULT (ASI) Nathalie VU HONG (ASI)
Mat. Ind., Métal. et Céram. Musée Catégorie C
Caté ie B Titulaire Suppléant
o ategorie b Barbara GRUBO (ADA) Anne-Marie PENAFIEL (ADA)
Titulaire Suppléant Service Telecom ELUE CAPA Transf. Chimiques et Pharma.

Josette DUTERTRE (TCH)
Instrumentation Mesures
Murielle SAGE (TCH)
Bibliothéque Economie Gestion

Véronique DEJARDIN (TCH)
INTEC

Frédérique PELAYO-MOREAU
(TCH) CDFT

Catégorie C

Titulaire

Gilles LEPAGE (ADT)
Intégration des Systémes
Mahmoud HASSANI (AST)
Service Intérieur

Suppléant

Guy SOYEZ (ADT)

Musée

Charles DEVARIEUX (ADT)
Service Technique du Batiment

Genevieve COURTIAL (ADA)
INTD

Titulaire

Vincent DALMEYDA (CDD)
Formation Ouverte a Distance
Pascale GERARDIN (CDD)
Agence Comptable

Gérard DEJARDIN (Ars.)
Acoustique

Marie-Anne LARBRE (ADA)
Comm. Langues Etrangéres

Groupe d’experts — Contractuels

Suppléant

Michéle DAHMANI (CDD)
Génie Géol. de 1a Construction
Pascal BARTHEL (CDD)
Logistique Pédagogique
Nathalie PATELLI (CDD)
Service des Ress. Humaines

Page Web:

Je souhaite me syndiquer a la C6GT

Bulletin a retourner au Syndicat Fercsup-CGT du Cham
292 rue Saint-Martin - Case 821 - 75141 Paris cedex 03 -
Tel : 01 40 27 29 90 - E-mail : bureau.cgt@cnam.fr

http://www.ferc-sup.cqt.fr/site/rubrique.php3?id rubrique=2016




