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Liberté « Egalité « Prarernité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE [PENSEIGNFMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Paris, le 16 mars 2009

La ministre de 'enseignement supérieur et de
la recherche

a

Mesdames et Messieurs les presidents et
directeurs d'établissements publics a
caractére scientifique, culturel et professionnel

Mesdames et Messieurs les directeurs
d'établissements publics d'enseignement
supérieur

S/ de Mesdames et Messieurs les recteurs
d'académie, chanceliers des universités

Objet : modalités d’exercice du droit de gréve dans les établissements
d’enseignement supérieur.

Cette note a pour objet de rappeler le cadre général du droit de gréve dans fa fonction
publique d'Etat et de préciser les modalités d'application de ce droit dans les

établissemenis d’enseignement supérieur.

I - L'exercice du droit de gréve

Le droit de gréve est inscrit dans le Préambule de la Constitution du 27 octobre 1946.
li concerne I'ensemble des agents publics et est repris dans le statut générai de ta
fonction publique (loi du 13 juillet 1883).

il s'exerce toutefois dans certaines limites.

En effet, le code du travail, dans ses articles L.2512-2 a L.2512-8, prévoit qu'un
préavis doit étre déposé par un ou plusieurs syndicats représentalifs cing jours francs
au moins avant le début de la gréve. Celui-ci doit préciser les motifs de la greve, le
lieu, la date et 'heure de début ainsi que la durée envisagée d'une telle gréve.
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Il — L’absence de service fait

Le droit de gréve doit étre concilié avec le principe selon lequel la rémunération
représente la contrepartie du service fait. C'est pourquoi, en F'absence de service faif,
des retenues sur la rémunération doivent étre réalisées par 'administration.

La régle dite du trentiéme indivisible, qui prévoit de ne pas diviser le traitement
mensuef d'un fonctionnaire de F'Etat par plus de frente, s'applique en cas de service
non fait mais aussi en cas de service incomplet. Il est alors procédé a une retenue
d'un trentiéme sur la rémunération des agents publics.

Il — Les modalités de contréle

Il reléve de votre responsabilité, lorsque des préavis de gréve vous sont
communiqués, de mattre en place un dispositif permettant d’assurer le contrdle de
Peffectivité du service fait qui soit le plus adapté & la situation et & l'organisation
interne de votre établissement.

S’agissant en particulier des enseignants-chercheurs, I'article 3 du décret n° 84-431
du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portant statut particufier du corps des professeurs des
universités et du corps des maitres de conférences précise que les enseignants-
chercheurs « assurent la transmission des connaissances » et « participent aux jurys
d'examens et de concours »,

Les obligations de service de ces personnsls enssignanis de l'enseignement
supérieur impliquent donc non seulement la participation aux heures d'enseignements
inscrites dans les tableaux de service et selon les emplois du temps prévus mais
également la surveillance et fa correction des épreuves d’examens ainsi que la
participation aux délibérations de jurys, de méme que la transcription des notes.

La responsabilité de l'organisation des examens incombant aux éfablissements
d'ensefgnement supérieur, des étudiants pourraient saisir le juge administratif pour
mettre en cause [a responsabilité de I'établissement en cas de non organisation des

examens.
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