Framaforms

Créez rapidement et simplement des formulaires en ligne

Mon compte (Syndicat CGT USMB) Se deconnecter

| Creéer un formulaire vierge Créer un formulaire a partir d'un modele

Fonctionnalites

Teletravail USMB

Voir Modifier Formulaire Résultats Partager

Participations Analyse Tableau Téléchargement Effacer

Cette page montre une analyse des données soumises, comme le nombre de soumissions par valeur de composant, les calculs et
moyennes. Des composants additionnels peuvent tre ajoutés sous le groupe de champ "Ajouter des composants d'analyse”.

Quelle est votre civilité ? Quel age avez-vous Quel est votre statut ?

Chart options » Chart options = Chart options =

Homime 74 mains de 30 ans 29 Fonctionnaire 188
Femme 168 de 30 a 45 ans 100 chl 12
Me souhaite pas repondre 3 de 45 3 60 ans 102 cChD 38
60 ans et plus 14 Vacataire 3
Autre 4
Quelle est votre Avez-vous un role Etes-vous :

Chart options =»

catégorie professionnelle d'encadrement ?
fonction publique ou Chart options =
equivalent ?

Chart options =

personnel administratif 106
oui a7 personnel technique 3
non 155 personnel de bibliothegue 13
A 119 Enseignant-e 28
B 40 Enseignant+e-chercheurse hE
C 70 Doctorant-e ik
Aucun 13

informations générales
Chart options =
100

B Tout & fait daccord B Fluidt daccord I Moyennement d'accord B Fluidt pas d'accord B Pas du tout daccord

Tout a fait Plutot Moyennement Plutot pas Pas du tout MNon
d'accord d'accord d'accord d'accord d'accord Cconcerné.e
48 T4 63 38 17 3

Diriez-vous gue vous étes sufiisamment informe
sur la définition du telétravail ?

Ml ron concerné.e

D fait de |a situation sanitaire, votre travail a-t-il

; : a8 ha 359 31 20 ]
augmente depuis le confinement 7

Diriez-vous gue vous etes satisfait de votre

situation ? 24 88 53 39 35 1

Etes-vous en télétravail

pour des raisons de
sante ?

Chart options =

oui 16
non 21
Me souhaite pas repondre 5

Difficultés rencontrées n situation de télétravail

Chart options =
150

100
ﬂ e e e a0 Sl |III. a1l

B Tout & fait d'accord

Tout a fait Plutot Moyennement Plutit pas Pas du tout Non
d'accord d'accord d'accord d'accord d'accord concerna.e
A a9 51 30 23 1

B Flutdt daccord B Moyennement d'accord B Fluidt pas d'accord B Pas du tout daccord B Non concerné.e

Considerez-vous qgue le telétravail soit adapte a votre
habitation ?

Disposez-vous du calme nécessaire chez vous pour

2oy : a5 o2 27 29 10 1
teletravailler ?
L'anniaf:t humain vous mangue-t-il en situation de a9 50 16 10 20 0
teletravail ?
L lite rt 1€ ‘est-ell

%l{tl{ﬂ I,E em; rapports avec vos collegues s'est-elle 18 43 97 57 a7 5
deterioree depuis le confinement 7
L':} qu anfe de mg relations avec votre hierarchie s'est-elle 17 25 54 46 94 -
deterioree depuis le confinement ?
L lite o lati I

a qualite des rela mr}md gveg: es persnnnes que vous 13 15 29 g 19 195
encadrez s'est-elle deterioree depuis le confinement ?
Vous étes-vous senti.e isole.e PENDANT le premier ? 53 44 34 37 G4 1
Wi =i ti.e isolé.e DEPUIS | fi td

ous etes-vous senti.e isole.e e confinement de 10 43 40 19 7a 3

mars-avril 2020 7

Considérez-vous gue I'université vous ait fourni le materiel
dont vous aviez besoin pour travailler dans de bonnes 44 G4 43 39 48 ]
conditions en téletravail 7

Quels 1. sont les
inconvénients principaux
gue vous rencontrez en
situation de telétravail ?

(1]

Chart options »
150

425 129

115
100
81
75
67
58
cal 49

50

23

16 17 EI" I

Manque de séparation vie

=

personnelle/professionnelle 125
Manque d'equipement 81
Besoin de voir du monde 129
Besoin de sortir de chez soi 126
Difficultés a vous concentrer chez vous 54
Envircnnement trop de bruyant 16
Relations tendues chez vous 17
Mangue de place chez vous 58
Trop de monde chez vous 21
Mauvaise connexion (mauvais déebit) -5
internet

Relations de travail dégradées 49
Manque d'appui de la hiérarchie 33
Augmentation du stress 67

Frais divers non pris en charge par
I'université (exemples : chauffage, 115
electricite, etc.)

eélements satisfaisants dans le téléetravail

Chart options =
150

1
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m || || || || I
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B Tout & fait daccord

Tout a fait Plutot Moyennement Plutdt pas Pas du tout Non
d'accord d'accord d'accord d'accord d'accord concerné.e
5 43 a1 57 33 23

B Fluidt daccord I Moyennement d'accord B Fluidt pas d'accord B Pas du tout daccord I ron concerné.e

La qualité de vos rapports avecvos collegues s'est-
elle ameliorée depuis le confinement 7

La qualite de vos relations avec votre hierarchie s'est-

IECi : 5] 27 7 60 34 37
elle amelioree depuis le confinement 7
La qualité des relations avec les personnes que vus
encadrez s'est-elle améliorée depuis le confinement 2 13 32 35 18 134
?
Diriez- Z " : &
|r|e:z'1.rr:-u5 .que VOUS avez gagne en autcnomie grace 24 63 56 47 11 18
au teletravail 7
[Twﬂ&ez—mys gue vous avez gagne en linerte grace au 26 -3 55 6 6 15
teletravail ?
Diriez- st . o
iriez- 1..rc+u5 qug vous étes mqrns expose 3 une 10 44 48 42 50 o5
mauvaise ambiance de travail 7
Diriez-vous que vos conditions de vie au travail se
sont ameliorées (moins de bruits, moins de stress...) 30 44 59 48 48 11
?
Quels sont les avantages Actuellement, vous Avez-vous des personnes
principaux du teletravail gardez a votre domicile: dependants dans votre
Chart options =
? foyer ?
Chart options = Chart options »
300
200 193
109
100 9 20 90
. B
un ou plusieurs enfants de moins de 3 10
ans
Autonomie 109 oui g9
un ou plusieurs enfants de 3 3 10 ans 42
Baisse du stress 35 non 226
_ . un ou plusieurs enfants de 113 18 ans 40 _
Meilleure effiicacite 79 parfois 10
Vous ne gardez pas d'enfants 152
Meilleure ambiance de travail 25
FPas de deplacements au travail 193
Calme g0
Liberte a0
Beneficiez-vous de |'aide Souhaitez-vous Souhaiteriez-vous
d'autres personnes teletravailler ? travailler de facon
== Chart options = -
(conjointee, parents,...) flexible ?
- - Chart options =»
POouUr vous aider a
prendre en charge ces
enfants et/ou personnes
dependantes ?
Chart options =
oui 165
non Al oui 176
Jene sais pas 22 non 32

je ne sais pas a5

Fas du tout 42
Farfois 22
Régulierement 40
Mon concerne 138

v Ajouter des composants d’analyse

Mettre a jour l'affichage de 'analyse

Contacter |I'auteur-rice de ce formulaire

Pour contacter ['auteur-rice de ce formulaire, cliguez ici

Ne communiquez aucun mot de passe via Framaforms.

Fourni par Framaforms

Framaforms est un semwvice en ligne libre, gratuit, sans publicité et respectueux de vos donnees permettant de générer des formulaires (sondages, enquétes,
peétitions, etc.)

Ce semvice (et bien d'autres) vous est propose par Framasoft dans le cadre de « sa campagne « Degooglisons Internet = ».

Ce contenu nestni redige, ni cautionne par Framasoft. Signaler un cas d'utilis ation abusive.

Framaforms est propulsé par Drupal 7.
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