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CR CGT du CSA du 26 Novembre 2024

Présents ou à dist�nce :
Direction : Présid�nt, DGS, DRH, DRH adjoint

CGT : Dani�l Barbar, Fabric� B�snard, Sabrina Chatti, Férouz� Guitoun, Ludivin� Vagn�ur

CFDT : Auréli�n Guérin, Elk� Hal�z, Juli� Prata, David Vassallucci, Mari� -J�ann� Barri�r .

1. C�mp�gne d’emploi 2025 (pour vote)

La dir�ction nous a prés�nté la campagn� d’�mploi. Nous t�nons à r�m�rci�r la pris� �n compt�
d� nos d�mand�s �n communicant d�s élém�nts d� cont�xt� importants pour évalu�r c�s
campagn�s : d�mand�s r�monté�s d�s dialogu�s d� g�stion, départ �n r�trait�s, flux
�ntrants/sortants, si l�s post�s ouv�rts au concours cré�nt un post� ou modifi�nt un �xistant
(r�mplac�m�nt départ �n r�trait�, réhauss�m�nt, �tc...). Nous avons pu obt�nir tous l�s
éclairag�s néc�ssair�s sur chacun d�s post�s ouv�rts à c�tt� campagn�.

Au vu d� c�s élém�nts, l� c�mp�gne d’emploi cons�cre indéni�blement des efforts pour l�
promotions et l� v�loris�tion des c�rrières : sur 13 concours ou r�crut�m�nt (hors AGPR), 2
r�mplac�nt d�s départs �n r�trait�s �t 11 p�rm�ttront la titularisation d� CDD �n post�, d�s
r�valorisations ou d�s r�hauss�m�nts (s�rvic�s d� la présid�nc�, VPR, VPE, DGS mais aussi
post�s d� prof�ss�ur.�s ouv�rts sur concours 46.3 ou 46.4 favorisant l�s candidats MCF déjà �n
post�). Vu l� cont�xt� budgétair�, c�t asp�ct �st important �t nous l� saluons.

En r�vanch�, comme l’�nnée dernière# cette c�mp�gne d’emploi est bien nég�tive. Sur 9
départs �n r�trait� prévus �n 2025, s�uls 2 s�ront comp�nsés. Évid�mm�nt, tout départ �n
r�trait� n’app�ll� pas systématiqu�m�nt un r�mplac�m�nt car c�rtain�s missions �t b�soins
évolu�nt dans l�s s�rvic�s. D�s r�crut�m�nts au fil d� l’�au �n CDD pourront parfois comp�ns�r
d�s b�soins humains. Tout�fois, nous n� partag�ons pas l’optimism� d� la dir�ction qui considèr�
qu� c�la n� pos� pas d� problèm�. Nous avons r�monté l�s témoignag�s d� nos collègu�s
conc�rnant d� nombr�ux s�rvic�s où l�s charg�s d� travail sont conséqu�nt�s (par �x�mpl�
suit� à nos visit�s d� la DAF ou d� la DMG). Cette c�mp�gne d’emploi est bien pl�cée sous
le signe de l’�ustérité budgét�ire imposée p�r le gouvernement et qui contr�int les
ét�blissements à f�ire �ut�nt# voire plus# �vec moins. C�tt� baiss� du p�rsonn�l r�ntr� �n
�cho av�c l�s annonc�s d’un� probabl� diminution du nombr� d’élèv�s fonctionnair� stagiair�
prévu pour l� concours 2025.

L� présid�nt argum�nt� qu� l�s campagn�s d’�mploi n’offr�nt qu’un� vision parti�ll� d�s flux d�
p�rsonn�ls dans l’établiss�m�nt : ainsi, l� bilan social révèl� qu� l� nombr� d’�mploi n’a pas
baissé l’anné� d�rnièr� malgré la campagn� d’�mploi négativ�. Nous n� d�mandons qu’à la
croir� �t pr�nons r�nd�z-vous à la publication du Rapport social uniqu� 2024 (RSU) pour l�
m�sur�r. En �ttend�nt# nous invitions les personnels à nous f�ire remonter du terr�in les
besoins en personnels et les difficultés liées �ux surch�rges de tr�v�il.

Pour tout�s c�s raisons �t afin d� matérialis�r notr� r�fus d� l’austérité sans pénalis�r l�s
collègu�s qui s�ront r�valorisés par c�tt� campagn�, nous# élu.es CGT# �vons décidé de
nous �bstenir sur cette c�mp�gne d’emploi (5 voies sur les 10). L�s r�prés�ntants CFDT
ont choisi d� vot�r pour (5/10)
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2. Rev�loris�tion des grilles de rémunér�tion des post-doctor�nts et chercheurs
contr�ctuels (pour �vis)

C�tt� r�valorisation p�rm�t un �lignement sur les grilles du CNRS et diminue les inég�lités
possibl�s �ntr� p�rsonn�ls d� labos �mployés par différ�nt�s tut�ll�s sur l�s mêm�s post�s.

Nous d�mandons combi�n d� p�rsonn�s sont conc�rné�s. La dir�ction r�vi�ndra v�rs nous pour
nous communiqu�r c� chiffr�. L�s élu.�s CFDT point�nt judici�us�m�nt qu� la r�valorisation
décidé� par l� CNRS n’�st pas très égalitair�, puisqu� l�s plus gros salair�s p�rçoiv�nt la plus
gross� augm�ntation, c� qui cr�us� l�s écarts finaux. Enfin, nous soulignons qu� pour b�aucoup
d� proj�ts, ces rev�loris�tions s�l�ri�les non budgétées d�ns l’enveloppe initi�le peuvent
pén�liser les jeunes chercheur.ses déjà préc�ires en r�ccourciss�nt l� durée de leur
contr�t, à un mom�nt d� l�ur carrièr� où chaqu� mois �st préci�ux pour s� prépar�r la suit� d�
sa carrièr� (publications, concours, �tc...). C’�st �ncor� plus vrai �n SHS où l� p�u d� budg�t
équip�m�nt/fonctionn�m�nt d�s contrats p�rm�t rar�m�nt d�s transf�rts v�rs l�s salair�s.
Aucun� comp�nsation financièr� n’�st prévu� ni possibl� pour atténu�r c�s �ff�ts (l� montant d�
c�s comp�nsations dép�ndant du nombr� d� p�rsonn�s conc�rné�s n’�st pas communiqué), la
dir�ction r�lativis� �n disant qu� l�s laboratoir�s « sont habitués » à c� g�nr� d� chang�m�nt.
Si nous somm�s pour l�s r�valorisations salarial�s, nous regrettons qu’�ucune enveloppe ne
soit prévue pour éviter de pén�liser des personnels qui ont juste l� m�lch�nce de tomber
d�ns ces périodes de tr�nsition.

VOTE : pour un�nime

3. Suite des groupes de tr�v�il : �xes de tr�v�il et méthode de consult�tion (pour
inform�tion)

La DGS nous a fait un point d’avanc�m�nt sur c� suj�t, av�c rapp�l d� la démarch� �t d� son
déroulé d�puis 2023 : l�s 7 group�s d� travail (GT) qui ont travaillé, formulé d�s préconisations
�t déjà r�stitué l�ur travaux. D� c�s travaux ont été définis �t précisés 8 chanti�rs �t 2 ax�s
pér�nn�s pour définir la stratégi� d� l’établiss�m�nt dans l�s anné�s à v�nir. L�s prochain�s
phas�s à v�nir sont: proposition �t conc�rtation jusqu’�n janv. 2025 �t mis� �n œuvr� F�v.-Déc.
2025. La DGS nous a �nsuit� prés�nté d� manièr� plus précis� l� proj�t d’administration qu’�ll�
dirig� qui d�vra s� conclur� par des projets de service pour l� VPE / VPR / DAI (C�s proj�ts
d� s�rvic� s�ront prés�ntés �n instanc� au CSA un� fois finalisés). D�s points d’avanc�m�nt
réguli�rs s�ront communiqués �n instanc� �t �n dialogu� social.

4. Projet d’�dministr�tion – DAI (pour vote)

Invités sur c� point: Vinc�nt Mich�lot (VP R�lation Int�rnational�s) �t Xavi�r P�rson (dir�ct�ur
d� la DAI).

Il nous a été prés�nté l�s chang�m�nts dans la gouv�rnanc� d�puis la nomination d’un Vic�-
Présid�nt au r�lation Int�rnational�s. C�s chang�m�nts act�nt la volonté d� la nouv�ll� dir�ction
d� bi�n sép�rer les fonctions str�tégiques et politiques (les VP) des fonctions
d’�dministr�tion et de gestion pour l’ensemble des services de l’ENS. Nous y sommes
f�vor�bles car c�la apport� plus d� clarté dans l�s pris�s d� décisions �t l�s r�sponsabilités d�
chacun.�s.
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Nous étions invités à �ntérin�r l�s chang�m�nts qui ont suivi la pris� d� post� du dir�ct�ur X.
P�rson (pér�nnisation d� son int�rim actu�l) �t act�r l� chang�m�nt d� nom d� la DAI �n dir�ction
d�s r�lations int�rnational�s (DRI) » �t son rattach�m�nt à la DGS.

Le projet de service précis �t son nouv�l organigramm� nous s�rons prés�ntés ultérieurement
�n instanc� (d’ici l’été 2025).

Vote : pour un�nime

5. Dém�téri�lis�tion v�c�tion d’enseignement (pour inform�tion)

L�s vacations pourront désormais êtr� géré�s d� manièr� dématérialisé�, c� qui constitu�ra un�
vrai� simplification d�s démarch�s pour l�s p�rsonn�ls conc�rnés, l�s vacatair�s comm� l�s
r�sponsabl�s d� formation. Nous félicitons l’�ns�mbl� d�s s�rvic�s impliqués dans c� proj�t pour
sa réalisation.

6. Questions diverses

Formul�ire de dépôt de CET: Nous avons fait r�monté la compl�xité d� la procédur� actu�ll�.
Un� simplification d� c�tt� procédur� �st à l’étud�, ou du moins la mis� à disposition d’un
formulair� pré-r�mpli à titr� d’�x�mpl� pour guid�r l�s collègu�s dans la démarch�
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