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Principales décisions 
 
Nous constatons que les procurations sont réparties et complétées en dĠbut de sĠance sans que les  
concernĠs ne soient au courant en amont. Impression désagréable de "petits arrangements entre amis" ? 
Seul-es les élu-es syndicaux s'en émeuvent... 
 
 
Infos générales : un nouvel administrateur a été nommé provisoirement à la tête de la COMUE 
Indemnitaire : après la mise en place du RIFSEEP il y a 3 ans, une révision obligatoire est en cours ʹ 2 
volets : BIATSS (négociation en cours) et enseignants-chercheurs (application du décret) 
Indemnités inflation ͗ ϭϬϬΦ miƐ en ƈƵǀƌe dĠbƵƚ ϮϬϮϮ 
Le CROUS aƵgmenƚe leƐ ƌeƉaƐ de ϭ͘ϭϴΦ͕ l͛ENS Ɛ͛engage à abƐoƌbeƌ ceƚƚe haƵƐƐe͘ 
 
Budget :  
Interventions des élu-es syndicaux :  
Négociations du RIFSEEP ͗ On noƚe en foncƚionnemenƚ Ƶne ƉƌĠǀiƐion d͛Ƶn abondemenƚ de ϳϮ ϬϬϬΦ Ɖaƌ le 
ministère 
Ce qui est largement insuffisant : 587 agents doivent être revalorisés, on peut multiplier par 10 au moins 
cette somme pour avoir de vraies revalorisations 
On note un mouvement important des personnels administratifs : pourquoi ?  
Pas de réponse de la direction 
Les élu-es demandenƚ ƋƵe ceƐ ƉoƐƚeƐ ǀacanƚƐ Ɛoienƚ d͛aboƌd ƉƌoƉoƐĠƐ à la mƵƚaƚion inƚeƌne eƚͬoƵ eǆƚeƌne 
Protection sociale complémentaire ͗ ϭϱΦ ;bƌƵƚƐͿ Ɛeƌonƚ aƚƚƌibƵĠƐ à chaƋƵe agenƚ͕ bien loin dƵ ƐecƚeƵƌ ƉƌiǀĠ 
qui a obligation depuis 2006 de prendre en charge la moitié de la cotisation ! 
Egalité femmes-hommes : les élu-es notent que le budget ne prévoit aucune ligne pour intervenir 
acƚiǀemenƚ afin d͛aƌƌiǀeƌ à deƐ ƐalaiƌeƐ eƚ deƐ ƉƌimeƐ ĠgaleƐ enƚƌe leƐ femmeƐ eƚ leƐ hommeƐ͘ Un conƐƚaƚ 
sur ces inégalités est encore fait maiƐ aƵcƵne acƚion n͛eƐƚ ƉƌĠǀƵe ƉoƵƌ amĠlioƌeƌ ceƚƚe ƐiƚƵaƚion͘ 
LPR : le budget acte la loi pour la recherche tant décriée par nos organisations syndicales 
Par ailleurs, nous signalons que les élu-es qui ont voté pour, soutiennent par conséquent la loi LPR et 
toutes ses conséquences. 
Votes :  
Pour : 15  
Abstentions : 3 (étudiants et élu sur liste syndicale) 
Contre : 4 SUD-CGT-SNESUP 
 
Campagne emplois :  
Difficile de Ɛe faiƌe Ƶne idĠe en n͛aǇanƚ ƉaƐ ƚoƵƚeƐ leƐ infoƌmaƚionƐ comme leƐ dĠƉaƌƚƐ de l͛ĠƚabliƐƐemenƚ 
pour différentes raisons : départ retraites, décès, mutations, réorientations professionnelles 
Les élues demandent des éléments de contextualisation plus affinés que la présentation actuelle. 
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Réponse de la direction : les demandes sont « anciennes » et discutées avec les départements et les 
laboratoires 
Un amendement a été déposé par les élu-eƐ ƐǇndicaƵǆ ƐƵƌ la demande de cƌĠaƚion d͛Ƶn ƉoƐƚe de PU en 
cinéma alors que le département avait classé ce poste en 1ère demande. Poste pourtant demandé et justifié 
par le taux encadrement 3 fois supérieur à la moyenne dans les départements Descartes. De plus, une 
noƵǀelle offƌe de foƌmaƚion eƐƚ ƉoƌƚĠe Ɖaƌ l͛ENS danƐ ceƚƚe diƐciƉline à la ƌenƚƌĠe Ɖƌochaine͘ 
Le poste de PAST octroyé en régularisation de CDD à ƌĠƉĠƚiƚion n͛eƐƚ ƉaƐ Ƶn ƉoƐƚe d͛enƐeignanƚ-
cheƌcheƵƌ͙ Commenƚ foncƚionneƌ danƐ ceƐ condiƚionƐ aǀec ϭ ƐeƵl enƐeignanƚ-chercheur pour 29 élèves ? 
Seul Master « pensées du cinéma » ouvert en France. 
Les élu-es lisent une déclaration (jointe) et demandent un engagement sur la section cinéma 
AƵcƵne ƌĠƉonƐe͕ ƉaƐ d͛engagemenƚ 
VoƚeƐ de l͛amendemenƚ d͛ajoƵƚ d͛Ƶn.e professeur cinéma, pour la création de poste supplémentaire à la 
camƉagne d͛emƉloiƐ 
Pour : 10 
Abstentions : 4 (dont 3 élu.e.s indépendants) 
Contre : 8 : (dont 2 élu.e.s indépendants) 
On ƉeƵƚ Ɛ͛Ġƚonneƌ deƐ ǀoƚeƐ deƐ ĠlƵ͘eƐ ͨ indépendants » qui ne soutiennent pas leurs collègues, pas même 
la demande unanime de leur propre département, et votent comme la direction, au 
mieux  « Ɛ͛abƐƚiennenƚ ͙ͩ 
 
Votes sur la camƉagne d͛emƉloiƐ :  
Pour : 14 
Abstentions : 3 
Contre : 5 (dont les élues CGT, SUD, SNESUP) 
 
InƐƚallaƚion d͛Ƶn diƐƉoƐiƚif de ǀideo-surveillance :  
Monƚanƚ de l͛enǀeloƉƉe ͗ ϮϬϬ ϬϬϬΦ alloƵĠƐ Ɖaƌ le miniƐƚèƌe en diffĠƌenƚeƐ ƉhaƐeƐ 
Les élu-es ƐǇndicaƵǆ ƌaƉƉellenƚ ƋƵe la coƵƌ deƐ comƉƚeƐ ƌegƌeƚƚe ƋƵ͛il n͛Ǉ aiƚ jamaiƐ d͛ĠǀalƵaƚion de ceƐ 
dispositifs parfois souvent coûteux. 
On ƌaƉƉelle ƋƵ͛il eƐƚ Ɛƚƌicƚemenƚ inƚeƌdiƚ de filmeƌ deƐ ƐalaƌiĠƐ ƐƵƌ leƵƌ lieƵ de ƚƌaǀail͘ DiƐƉoƐiƚif ƚoƚalemenƚ 
disproportionné. 
 
Votes 
Pour : 12 
Abstentions : 1 
Contre : 9 
 
Rapport social unique :  
Interventions des élu-es syndicaux : nous notons des différences majeures de traitement entre les femmes 
eƚ leƐ hommeƐ ;ƐalaiƌeƐ͕ gƌadeƐ͕ ƉƌimeƐ͕Ϳ ƋƵel Ɖlan d͛acƚion͕ ƋƵelƐ moǇenƐ ƉoƵƌ ƌĠdƵiƌe ceƐ diffĠƌenceƐ ? 
De plus :  
NoƵƐ n͛aǀonƐ ƉaƐ de donnĠeƐ chiffƌĠeƐ eƚ genƌĠeƐ ƐƵƌ leƐ Ɖromotions des enseignants-chercheurs 
Aucune NBI pour les Cat C alors que les agents sont éligibles 
Vote pour unanime 
 
Modification de la grille de rémunération ͗ ϭϴϲϲΦ bƌƵƚƐ menƐƵelƐ ƉoƵƌ ceƵǆ ƋƵi dĠmaƌƌenƚ ceƚƚe annĠe 
Sur ressources propres et sur ressources « état » 
LeƐ ƉƌĠƐidenƚƐ deƐ UniǀeƌƐiƚĠƐ ƌegƌeƚƚenƚ ƋƵe leƐ docƚoƌanƚƐ deƐ ƉƌomoƚionƐ ƉƌĠcĠdenƚƐ n͛aienƚ ƉaƐ eƵ 
accès à ces augmentations.  
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Votes : pour unanimité 
 
Subrogation :  
Les élu-es CGT se félicitent car pour rappel, ce sont elles-eux qui avaient demandé formellement à la 
direction la mise en place de cette procédure. 
Votes :  
Pour : unanimité 
 

Vos élu-es CGT-SNESUP-SUD 
 
 
 
 
 
 
 


