
Contre les violences sexistes et sexuelles à l’Université
Elections des conseils centraux - 4 et 5 décembre 2024

Listes CGT Lyon 2
Le 25 novembre sera la journée internationale contre les violencessexistes et sexuelles A Lyon, le samedi 23 novembre la manifestation féministe partira à 15hde la place Bellecour 

Stop aux violences sexistes et sexuelles au travail comme ailleurs

63,5% des agent·e·s de Lyon 2 sont des femmes !
1 femme sur 2 a déjà subi une violence sexuelle ;

8000 femmes sont victimes de viol sur leur lieu de travail tous les ans ;
30% de femmes déclarent avoir déjà été harcelées ou agressées

sexuellement sur leur lieu de travail ;
80% des femmes en situation de handicap ont été victimes de violences.

Le plan d’action du Ministère de
l’Enseignement supérieur et de la
recherche est bien trop timide et
s’apparente plus à une campagne de
communication qu’à un plan ambitieux.  

Aucun engagement de postes pérennes
pour nos collègues chargé·e·s des
questions égalité et violences physiques
ou sexuelles dans les établissements. Le
compte n’y est pas !

Les élu·e·s CGT dans les conseils centraux et dans les instances représentatives du personnel
peuvent proposer des mesures concrètes et immédiates :

Le respect de l’obligation en matière de santé et sécurité de l’employeur ;
La stricte application de l’accord national du 30 novembre 2018 relatif à l’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes mettant en place un·e référent·e harcèlement, avec des moyens dédiés et
identifiés par les personnels ; 
De nouveaux droits pour protéger et accompagner les victimes de violences : abrogation de la journée de
carence, interdiction des licenciements et révocations des victimes, droits à des autorisations spéciales
d’absences rémunérées pour faire des démarches, droit à la mobilité géographique et fonctionnelle ;
Rendre effectives la déclaration et la reconnaissance des accidents de service dans le cadre de VSS ;
Obligation d’identifier les violences sexistes et sexuelles dans les documents uniques d’évaluation des
risques professionnels (DUERP). 

La CGT à vos côtés pour lutter contre les VSS à Lyon 2

Les budgets liés à la lutte contre les
violences physiques ou sexuelles n’ont
pas été versés ou versés de manière
discrétionnaire.

La CGT réclame une loi-cadre intégrale
couvrant l’ensemble des aspects de la
lutte contre les violences sexistes et
sexuelles dans toutes les sphères de notre
société. 



La CGT Lyon 2 et ses valeurs
 La CGT pense que l'action dans les conseils centraux est l'un des éléments d'un rapport de force

plus global. Nos élu·e·s s'engagent à : 

Porter les intérêts et la voix des agent·e·s ;
Contrer les réformes destructrices ;
Exercer un contrôle démocratique sur des décisions des conseils centraux ;
Défendre rigoureusement et sans concessions les libertés académiques et syndicales.

A la CGT, nous nous battons pour une valeur fondamentale, nécessaire et centrale pour instaurer un climat
de confiance et de solidarité qui permette de travailler dans une Université de qualité, libre et émancipatrice :
il s'agit du respect de tous·tes les acteur·ices de l'Université, étudiant·e·s comme personnels.

La CGT se mobilise et se mobilisera dans et en dehors des conseils centraux pour l'obtention et le maintien
de conditions de travail décentes, de traitements équitables et justes, tant au niveau des conditions
humaines, matérielles, que des salaires, afin que toutes nos tâches puissent profiter au mieux à la réussite
des étudiant·e·s, afin que chacun·e à l'université puisse travailler et vivre dignement !

Nous demandons un service public de qualité avec de véritables moyens pour fonctionner, humains et
financiers. L'enseignement et la recherche, déjà fortement dégradés ces dernières années, ne peuvent plus
souffrir de coupes et d'économies budgétaires : c'est l'avenir des agent·e·s et des étudiant·es qui est en jeu !

Les 4 et 5 décembre, votez et faites voter CGT !

Dans la fonction publique, les
femmes représentent plus de 60%
des agent·e·s et sont rémunérées

en moyenne 14% de moins que leshommes
A Lyon 2, les femmes sont en

moyenne payées 623 euros brut de
moins chaque mois que leshommes

L’inégalité salariale, reflet du sexisme

La CGT réclame l’effectivité de l’égalité salariale entre les femmes et les hommes : « à
travail égal, salaire égal » !


