ELECTIONS
Université Joseph Fourier

Conseil d’AdministratiorfCA)
Conseil ScientifiquéCS)
SUP Conseil des Etudes et de la Vie UniversitgdC&VU)

UJF - INPG PROFESSION DE FOI

scrutin du mardi 20 mars 2012

Les personnels de I'Université, (BIATOS, ITA, EC @ttitulaires et contractuels) sont a nouveau
appelés a voter le mardi 20 ma2912 pour renouveler leurs représentant(e)s aux Conskls
I'Université :

Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire (CEVQonseil Scientifigue (CS) et Consell
d’Administration (CA)

Il s’agit des deuxiemes électionsux Conseilgjui vont se tenir depuis I'application de la loi URet le

passage des Universités aux R&EResponsabilitées et Compétences Elargies » (jand810 a
Grenoblel)qui se traduisent entre autres :

= par une modification non négligeable, et a la baiss du nombre de représentants des
personnels et étudiants au CA

» par le transfert auxUniversités de la gestion dealmasse salarialédans le cadre d’un plafond
d’emploi a ne pas dépasser).

Au-dela des changements institutionnéts, conséquences de la LREont particulierement sensibles
sur la gestion des ressources humaines, sur les ngements et I'attribution des primes. Selon la
LRU : Le président « est responsable de l'attribution gemes aux personnels qui sont affectés a
I'établissement, selon des regles générales défpae le conseil d'administration ©n passe donc d'un
cadre juridique national a une définition localdaeolitique indemnitaire...

Dans ce contexte et au vu de I'expérience des anageécédentesles personnels auront besoin
d’encore plus de proximité avec les élus. lls aubasoin d’éluzombatifs qui :

» défendront I'équité dans la gestion des personnels,
e vous apporteront plus d’'informations et vous rentlcompte de leur action,

» organiseront régulierement des réunions pour é&rangc vous, étre a I'écoute de vos
problemes.

Les choix d’action des élus CGT sont guidés par @éfense du service public
d’enseignement supérieur

lIs se déclinent sur les axes suivants :

1- Pour les étudiants: nous exigeons une formation de qualité et aduesa tous, quelles que soient
leurs ressources financieres.
2- Pour les personnel8IATOS :

* En impulsant une mobilisation intersyndicale sai&ahe, nous avons obtenu une revalorisation des
primes pour tous en 2010 et 2011 au taux de 415.d@ét étre poursuivi, pour tous les agents, pour
atteindre le niveau préconisé par le ministeref(6aie I'lFTS et IAT) : il est anormal qu'un ag&lt-
touche moins que son collegue de méme grade dwraect

e Créations d’emplois dans tous les corps, pas seuten catégorie A ; refus de I'externalisation
croissante des services (ménage, patrimoine, iafiqore....), des partenariats public-privé... Resour
aux concours internes, afin de reconnaitre lesfgqaions des agents expérimentés et sous-classés.



e Nous avons toujours contesté le recours a l'indalidation, primes au mérite, prime d’intérim, .s'it
peut paraitre légitime de récompenser l'investigeserparticulier de certains agents, nous constatons
surtout les dégats causés dans les services papodtique de la carotte et du baton : incompnéian,
découragement, manque de solidarité...

e Pour les personnels contractuels nous exigeonglicapion pleine et entiére du protocole de résorpt
de la précarité dans la fonction publique, poutange plan de titularisatioplus d'1/3 de I'effectif
BIATOS estcontractuel).

Nous demandons la reprise immédiate de la négouiatir le réglement de gestion des agents
contractuels. En particulier, révision des griliesrémunération afin d'assurer a tous une progressi
salariale comparable aux titulaires.

3- Pour les personnel€nseignants (EC) : Nous sommes contre les motidita du décret
statutaire des Enseignants-Chercheurs de 84 maqulifide décret no 2009-460 de 2009, qui
instaure notamment une évaluation individuelle Erdichiqgue des enseignants-chercheurs.
Celle-ci devait commencer a s’appliquer cette anmags suite a I'opposition de I'ensemble de
la communauté universitaire, un moratoire d’un aéteé obtenu. C’est une petite victoire car
I'évaluation vise d’apres le décret a individualises rémunérations, mais elle devrait surtout
servir de base a la modulation des services d'gnerient, c’est-a-dire « punir » les « mauvais »
enseignants-chercheurs en leur faisant faire persdignements.

La FERCsupCGT combat polabandon du projet d’évaluation individuelle des enseignants-
chercheurs en coury, garantie du statut national des enseignants-chercheurs sur les bases de
leur statut de 1984 & réduction globale du volume horaire annueti’enseignement a 150h.

4- Pour l'université : elle est notre « bien commun » a tous. Nousor@ile meilleur pour I'avenir
de notre établissement. Tout nous y concerne !
Suite a I'échec du projet d'ldex de Grenoble, Idatétourne autour de l'avenir des établissements
d’enseignement supérieur de lI'académie de Greneblde la mise en place de l'université unique
pluridisciplinaire.
La FERCsup CGT exige un débat ouvert et démoceatgu I'avenir de notre établissement. Autant nous
sommes d’accord avec la mise en place d’'une uiigetslique, pluridisciplinaire, autant nous ne
souhaitons pas que cette construction soit unee aagcasion d'appliquer la Révision Générale des
Politiques Publiques (RGPP), autrement dit en nlisturat, €largissant les périmetres d'activitést
réalisant des économies d’échelle sur les moyemsims et financiers ...
En effet cette construction doit étre I'opportunit@méliorer le service rendu au public mais toat e
respectant et en conservant de bonnes conditiengradail pour I'ensemble des personnels de
'université.

En conclusion :Nous demandons, en amont des décisions du CA, urriteble dialogue social continu et
soutenu entre la présidence et les partenaires sagk au sein du Comité Technique. La communication
interne vers les personnels doit étre largement arfiérée.

POUR DES ELUS COMBATIFS, A VOTRE ECOUTE,
POUR LA DEFENSE DU SERVICE PUBLIC,
POUR LES SALAIRES, L'EMPLOI ET LA DIGNITE AU TRAVAI L

VOTEZ CGT !

Nous ne prétendons pas avoir toutes lesvec vous nous pourrons continuer a
réponses, mais il nous parait évident que ceuseprésenter I'ensemble des personnels
qui sont les plus aptes a vous défendre, a faiBIATOS.

progresser les éléments de justice eRien de durable ne peut se construire sans
d’amélioration des conditions de travail ala satisfaction des aspirations légitimes des
'UJF sont ceux qui sont proches de vous epersonnels, nous y veillerons !

sont les moteurs d’actions dans l'université.

Votez et faire voter pour les listes présentéeslpdfERCsup CGT



