DOSSIER

Travailler par forte chaleur

Le point sur... le droit de retrait

(24/03/2010)Grippe AH1/N1, violence dans certains établissémeoolaires, vague
froid... l'actualité a récemment remis sur le dénla scene le "droit de retrait”.
Mais de quoi s'agit-il précisemment ? Dans queksumne un salarié peiltFinvoquer face
un probléme de conditions de travail ? Quelles $emtdispositions prévues par le code
travail ?

Petit tour d'horizon...

Le droit de rérait en cas de danger grave et imminent est une¥édu droit de la santé et
la sécurité fondamental en matiére de préventienn@mbreux exemples récents (agress
violences dans le travail) montrent I'importanceceéte disposition réglementaiapplicabl
désormais dans toute I'Union Européenne et quel sipilele secteur en France (privé
public).

Le droit de retrait permet a tout salarié qui ammwtif raisonnable de penser que sa situi
de travail présente un danger grave et imminent ga vie ou pour sa santé ou qui con
une défectuosité dans les systémes de protectiom,adiser immédiatement son supél
hiérarchique et de se retirer, sous conditionsette situation et dans la mesure ou cel
crée pas pour autrui une nouvelle situation daigggrave et imminent.

Ce droit s’applique a tout travailleur europé&iréctive cadre 89/309CE du Conseil du
juin 198¢), a tout travailleur du secteur privéo{ n°91-1414 du 31 décembre 19% tou
agent de la fonction publique d'Et&igcret n°82-453 du 28 mai 1982odifié par leDécre
n°95-680 du 9 mai 199%t de la fonction publique territorialBécret n° 200642 du 16 juil
2000.

Comment mettre en oeuvre une action de retrait ?
Aucune formalité particuliere n'est exigée du salajui lorsqu’il met en oeuvre ce!
disposition doit le faire sans ambiguité.

Qu'est-ce qu'un danger grave et imminent ?

Le danger doit étre grave (au sens de la menatmtédgrité physique) un incendie, un risc
de chute, d’écrasement par exemple. Le dangerétleitimminent, c'est-dire que le risqL
est susceptible de survenir a tout moment et damelai proche.

Quelles sont les conséquences ?
Aucune sanction, aucune retenue de salaire neépreuprise a lI'encontre d'un salarié qui
retiré d'une situeon de travail dont il avait un motif raisonnable mnser qu'elle présen



un danger grave et imminent pour sa vie ou posasté.

Comment s'exerce le droit de retrait ?

Le salarié doit signaler immédiatement a I'employkaxistence d'une situatiode travai
dangereuse, mais il n'est pas tenu de le faireépdat. Cet avis n'est soumis a auc
formalité. Ainsi, le reglement intérieur établi pame société ne peut rendre obligatoire
déclaration écrite sans imposer illégalement aleriéa del'entreprise une sujétion qui n'
pas justifiée par les nécessités de la sécurigg&etcice du droit de retrait pour une raison
fondée peut constituer une cause réelle et séramibeenciement.

Et si 'employeur ne remédie pas a la situatiodateger ?

Le bénéfice de la faute inexcusable est de drait fsalarié ayant signalé a I'employeu
risque qui s'est matérialisé. Rappelons que laefméxcusable de I'employeur permet
victime d'un accident de travail de bénéficier d'undemmisation complémentaire. Ce
majoration est payée par la caisse de sécurit@lsogui en récupéere le montant au mc
d'une cotisation supplémentaire d'accidents duatramposée a l'employeur. En outre
victime ou ses ayants droit peuvent demandel'employeur, responsable de la fi
inexcusable, l'indemnisation des préjudices norveds par la sécurité sociale (préjuc
esthétique, diminution des possibilités de prommogiofessionnelles, etc.)

Quel est le rdle du CHSCT ?

Si un représentarttu personnel au comité d'hygiéne, de sécuritéeegtcdnditions de trav
(CHSCT) constate I'existence d'une cause de da@mngee et imminent (notamment lorsqt
salarié s'est retiré d'une situation de travail ggaguse), il en avise immédiatern
I'employeur ou son représentant et consigne cet aviggit sur un registre spécial. Cet ¢
daté et signé, comporte l'indication du ou desgwode travail concernés, la nature du de
et de sa cause, ainsi que le nom du ou des saxpPéses.

L'employeur informé est alors tenu de procéder suhbamp a une enquéte avec le mer
du CHSCT, qui lui a signalé le danger et de prerndsedispositions nécessaires poi
remeédier. Une fiche de renseignements est adrasééepecteur du travail danssl 15 jours
(cas des entreprises du secteur prive)

En complément...
Danger grave et imminenfTravailler-mieux.gouv.fr
Le droit de retrait Ministere du travail, de la solidarité et dddaction publique
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