
 
 
Depuis plusieurs mois, les organisations syndicales alertent l’administration sur les 
conditions de travail des agents du musée : souffrance au travail, arrêts maladie, nombreux 
départs (12 à la rentrée 2018), précarité d’une partie du personnel, démission des 
membres du conseil du Musée en 2017, manque de moyens, une politique des expositions 
qui s’appuie sur des critères opaques... la coupe est pleine ! 
 
Nous avons dit lors du comité technique de février 2018 que les personnels de tous les 
départements du Musée doivent être consultés sur le nouvel organigramme afin d’éviter les 
situations de crise que nous avons connues au Musée en 2017. Cela n’a pas été fait. 
 
Nous avons également dénoncé, dans les instances, comme au CHSCT de mai 2018, 
l’attitude du directeur du Musée, non respectueuse de la santé physique et mentale des 
agents. 
 
Nous condamnons des méthodes managériales qui s’appuient sur l’intimidation des 
personnels, voire le dénigrement… 
 
Aucune réponse n’est apportée à l’instabilité qui règne au Musée : départs non remplacés, 
surcharge de travail pour les personnels qui restent… 
 
Force est de constater également que la direction n’a pas fait cesser les agissements du 
directeur que nous condamnons. 
 
La nomination d’un nouveau secrétaire général n’a pas amélioré la situation, la politique 
scientifique du Musée n’est pas discutée avec les personnels. 
 

Ça suffit ! 
 
Nous alertons une nouvelle fois notre administrateur général. 
 
Nous déplorons le fait que cette situation détériore gravement les conditions de travail des 
personnels et impacte l’activité, nous demandons : 
 

- le respect ; 
- des moyens humains et financiers. 

 
Nous demandons que la direction du Cnam prenne ses responsabilités. 
 
 

Assemblée générale des personnels du Musée 
Vendredi 1er juin 2018 à 13h – Salle 30.-1.01 


