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1 Listes d’aptitude — avancement de corps
-1.A LA ITRF 2022

-1.B LA AENES 2022

-1.C LA BIB 2022

2 Tableaux d’avancement — avancement de grade
-2.A TAITRF 2022

-2.B TA AENES 2022

-2.C TA BIB 2022



1.A Bilan Listes d’aptitudes filiere ITRF (1/2)

PROMOUVABLES au CORPS de NB DE CANDIDATURES Proposition établissement Promus
TOTAL F H F H TOTAL F H F H
R G 124 68 56 55% 45% 19 5 14 26% 74% 3 (2F/1H) 1(1F)
Recherche

Ingénieur d'études 61 33 28 54% 46% 27 15 12 56% 44% 8 (5F/3H) 4 (2F/2H)

Assistant ingénieur 156 61 95 39% 61% 53 36 17 68% 32% 4 (3F/1H) 1 (1H)
Technicien 291 79 212 27% 73% 70 54 16 77% 23% 10 (6F/4H) 6 (4F/2H)
totaux 632 241 391 38% 62% 169 110 59 65% 35% 25 (16F/9H) 12 (7F/5H)



1.A Bilan Listes d’aptitudes filiere ITRF (2/2)

Promouvables par BAP —

en nombre
BAP A BAP B BAP C BAPD BAPE BAP F BAP G BAPJ TOTAL
'gge'éc?]ieefcrh‘:e 21 10 13 0 38 8 7 27 124
Ingénieur d'études 11 4 7 0 19 4 6 10 61
Assistant ingénieur 36 5 13 1 17 10 14 60 156
Technicien 29 4 3 0 0 18 114 123 291
TOTAL 97 23 36 1 74 40 141 220 632
CORPS 2022
A B C E F J G TOTAL
1 0 0 0 0 0 0 1
1 0 0 1 0 1 1 4
0 0 0 1 0 0 0 1
TCH 1 1 0 0 1 2 1 6
TOTAL 3 1 0 2 1 3 2 12
% promus par rapport aux promouvables 3,09% 4,34% 0% 2,70% 2,50% 2,12% 1,41% 16,16% !




1.B Bilan Listes d’aptitudes filiere AENES

Proposition

PROMOUVABLES au CORPS de NB DE CANDIDATURES 5 ) Promus
établissement
TOTAL F H F H TOTAL F H F H

AAE 32 26 6 6 5 1 2 (2F) 1(1F)
81% 19% 83% 17%

SAENES 101 88 13 87% 13% 33 29 4 5 (5F) 1 (1F)
88% 12%

totaux 133 114 19 86% 14% 39 34 5 87% 15% 7 (7F) 2 (2F)



1.C Bilan Liste d’aptitude filiere BIB

Proposition

PROMOUVABLES au CORPS de NB DE CANDIDATURES , . Promus
établissement
TOTAL F H F H TOTAL F H F H

Conservateur Général 6 6 0 100% 0% 0 0 0 0 0
Conservateur 7 5 2 71% 29% 3 3 0 100% 0% 2 (2F) 0
Bibliothécaire 20 16 4 80% 20% 6 5 1 83% 17% 2 (2F) 0
Bibliothécaire assistant 16 12 4 75% 25% 7 5 2 71% 29% 2 (2F) 0
totaux 49 39 10 80% 20% 16 13 3 81% 19% 6 (6F) 0



2.1 Bilan Tableau d’avancement filiere Ingénieur technicien de recherche et formation - ITRF

Proposition

PROMOUVABLES au grade de NB DE CANDIDATURES Lt Promus
établissement
TOTAL F H F H TOTAL F H F H
'”ggg::er/d;r?:;hneg;gii:°rs 9 4 5 44% 56% 6 1 5 17% 83% 3 (2F/1H) 1(1F)
Ingénieur dglgtse;::erche Hors ) 0 5 0% 100% 0 0 0
Ingenieur dcTaZ‘::herChe ler 12 5 7 42% 58% 3 0 3 0% 100% 2 (2H) 2 (2H)
ngenieur etudes Hors Classe (0} (0} (] (]
Ingénieur d'études Hors Cl 52 20 32 38% 62% 23 7 16 30% 70% 9 (4F/5H) 7 (4F/3H)
T‘Ei::;ft'gi"’:f;e 41 31 10 76% 24% 15 11 4 73% 27% 5 (3F/2H) 3 (2F/1H)
Technicien Classe supérieure 55 22 33 40% 60% 10 6 4 60% 40% 6 (3F/3H) 5 (2F/3H)
;\fjjm”tlTECh”iq“e Principal 64 42 22 66%  34% 10 5 5 50%  50% 7 (4F/3H) 7 (4F/3H)
eme classe
’i\?'jm“lt lieehnigue Principal 156 108 48 69%  31% 60 46 14 77%  23% 33 (23F/10H) 33 (23F/10H)
ere classe
totaux 235 124 111 53% 47% 67 30 37 45% 55% 65 (40F/25H) 58 (37F/22H)



Ingénieur de Recherche Hors
Classe/ Echelon spécial

Ingénieur de recherche Hors
Classe

Ingénieur de Recherche ler
classe

Ingénieur d'études Hors
Classe

Technicien Classe
Exceptionnelle

Technicien Classe supérieure

Adjoint Technique Principal
2éme classe

Adjoint Technique Principal
lere classe

2.1 Bilan Tableau d’avancement - ITRF — Promus par BAP

BAP A BAP B BAP C BAP E BAP F BAP G BAP J TOTAL

1 1

0

1 1 2

1 1 3 0 1 1 7

1 1 1 3
1 1 3 5
4 3 7

2 10 21 33

TOTAL

2 1 2 4 2 17 30 58




2.2 Bilan Tableau d’avancement filiere AENES

Proposition
PROMOUVABLES au grade de NB DE CANDIDATURES , p‘ Promus
établissement
TOTAL F H F H TOTAL F H F H
Attaché hors classe 8 6 2 75% 25% 0 0 0 0% 0% 0
Attaché principal 3 2 1 67% 33% 2 1 1 50% 50% 1 (1F) 1 (1F)
Secrétaire administratif 10 5 5 50% 50% 2 2 0 100% 0% Sans 0
classe exceptionnelle
Secretaire administratif 14 13 1 93% 7% 8 8 0 100% 0% Sans 2 (2F)
classe superieure
Adjaenes principal 1C 61 52 9 85% 15% 25 20 5 80% 20% Sans 8(8F)
Adjaenes principal 2C 5 5 0 100% 0% 3 3 0 100% 0% Sans 2(2F)
totaux 101 83 18 82% 18% 40 34 6 85% 15% 13



2.2 Bilan Tableau d’avancement filiere BIB

PROMOUVABLES au grade de NB DE CANDIDATURES :{;’Eﬁ’;zmnt Promus
TOTAL F H F H TOTAL F H F H
CONS chef 4 1 3 25% 75% 4 1 3 25% 75% 2 (2H) 0
BIB HC 4 3 1 75% 25% 3 3 0 100% 0% 2 (2F) 1 (1F)
BIBAS CE 8 5 3 62% 38% 4 2 2 50% 50% 2 (1H/1F) 1(1H)
BIBAS CS 1 1 0 100% 0% 1 1 0 100% 0% 1(1F) 1(1F)
Magasinier P1C 12 8 4 67% 33% 9 7 2 78% 22% 2 (2F) 2 (2F)
Magasinier P2C 0 0 0 0 0 0
Totaux 29 18 11 62% 38% 21 14 7 9 (6F/3H) 5 (4F/1H)
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CORPS
2022

répartition par BAP des promus ITRF par LA pour 2022:

Agents promus

A B C E F J G TOTAL
1 0 0 0 0 0 0 1
1 0 0 1 0 1 1 4
0 0 0 1 0 0 0 1
1 1 0 0 1 2 1 6
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ELEMENTS STATISTIQUES RELATIFS A LEGALITE DES DROITS ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Filiere ITRF
, . Promouvables Promus
Catégorie Corps Grade de promotion
% femmes % hommes % femmes % hommes
LA IGR 55 45 100 0
GR TA IGR HC/ES 44 56 100 0
TA IGR HC 0 100 / /
A TAIGR 1C 42 58 0 100
GE TA IGE HC 38 62 57,14 42,86
LA IGE 54 46 50 50
ASI LA ASI 39 61 0 100
MOYENNE cat. A 38,86 61,14 51,19 48,81
TA TECH CE 76 24 66,67 33,33
TECH CS 40 60 40 60
B TECH
LA TECH 27 73 66,67 33,33
LA except TECH 73 27 78,57 21,43
MOYENNE cat. B 54,00 46,00 62,98 37,02
TA ATRF Principal 2C 66 34 57,14 42,86
C ATRF
TA ATRF Principal 1C 69 31 69,7 30,3
MOYENNE cat. C 67,50 32,50 63,42 36,58
MOYENNE filiere ITRF (%) 47,92 52,08 57,16 42,84

1Z



ELEMENTS STATISTIQUES RELATIFS A LEGALITE DES DROITS ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Filiere AENES
Catégorie Corps Grade de promotion Promouvables Promus
% femmes % hommes % femmes % hommes
TA AAE HC 75 25 / /
A AAE TA APAE 67 33 100 0
LA AAE 81 19 100 0
MOYENNE cat. A 74,33 25,67 100,00 0,00
TA SAENES CE 50 50 / /
B SAENES TA SAENES CS 93 7 100 0
LA SAENES 87 13 100 0
MOYENNE cat. B 76,67 23,33 100,00 0,00
c ADJAENES TA ADJAENES Principal 1C 85 15 100 0
TA ADJAENES Principal 2C 100 0 100 0
MOYENNE cat. C 92,50 7,50 100,00 0,00
MOYENNE filiere AENES (%) 79,75 20,25 100,00 0,00
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ELEMENTS STATISTIQUES RELATIFS A LEGALITE DES DROITS ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Filiere Bibliotheque
. : Promouvables Promus
Catégorie Corps Grade de promotion
% femmes % hommes % femmes % hommes
Cons’ertlateur LA Conservateur général 100 0 / /
général
TA Conservateur en chef 25 75 / /
Conservateur
A LA Conservateur 71 29 / /
TA BIB HC 75 25 100 0
Bibliothécaire
LA BIB 80 20 / /
v v
MOYENNE cat. A 75,33 24,67 100,00 0,00
Bibliothécaire TA BIBAS CE 62 38 0 100
assistant
B f e ez TA BIBAS CS 100 0 100 0
spécialisé des
bibliotheques LA BIBAS 75 25 / /
MOYENNE cat. B 79,00 21,00 50,00 50,00
TA Magasinier P1C 67 33 100 0
C Magasinier
TA Magasinier P2C / / / /
MOYENNE cat. C 67,00 33,00 100,00 0,00
MOYENNE filiere Bibliotheque (%) 73,58 26,42 75,00 25,00
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