
La CGT FERC SUP  de l’Université de Nantes tient à exprimer dans cette 
instance paritaire,  son inquiétude face  au programme de destruction 
du paritarisme prévu par la contre-réforme de la Fonction Publique. 
 
La fusion des CT et des CHSCT, notamment, dans la droite ligne de la 
loi Travail pour le privé, va sérieusement entamer les droits syndicaux, 
et le droit de regard des organisations syndicales sur les conditions de 
travail. 
 
Les personnels n’ont plus de moyens matériels et financiers pour 
travailler, pour assurer le service public ? Ils expriment de la souffrance 
vis-à-vis de leurs conditions de travail ? Ils se blessent ? ils dépriment ? 
ils sont en burn out ? ils se suicident sur leur lieu de travail ? Leurs 
relations interpersonnelles dans les services se dégradent ? Aucun 
problème : supprimons le thermomètre, supprimons le paritarisme ! 
Supprimons le CHSCT par une fusion avec le comité technique ! Le tour 
est joué… 
 
Vous n’aurez alors plus des fonctionnaires citoyens, mais des 
fonctionnaires sujets, vous n’aurez plus de rapports de force entre 
employeurs et agents dans le cadre du syndicalisme…  
 
Vous aurez la violence : celle du travail subi, celle des colères sociales 
que vous ne pourrez pas contrôler. 
 
La CGT affirme donc ici comme elle le fera par la mobilisation et la 
grève, son opposition à une contre-réforme qui précarise les 
personnels, qui dégrade les conditions d’exercice des agents,  qui 
s’attaque au syndicalisme pourtant consacré par la Constitution de la 
République. 


