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CR	du	CT	du	6	septembre	2021	-	
CGT	
	
Présent.es	pour	l'administration	

JP	Pinton	–	président	
Catherine	POTY	–	DRH	
Lyasid	Hammoud	–	DGS	
Emmanuel	BEROUD	–	DRH	adjoint	
	
Représentant.es	syndic.aux.ales	:		
Camille	Borne	–	CGT	–	votante		
Férouze	Guitoun	–	CGT	–	votante	
Claude	Danthony	–	CGT	-	votant	
Fabrice	Besnard	–	CGT	-	votant	
Aude	Riom	–	CFDT		
Nicolas	Cinzano-	CFDT	
	
Secrétaire	adjoint	de	séance	:	Nicolas	CINZANO	
Invitée	:	Anouck	BEDINO,	conseillère	de	prévention	
	
	

1. Point	information	sur	le	vote	électronique	pour	les	élections	professionnelles	2022	
DGS	rappelle	la	sortie	du	décret	et	de	la	circulaire	
Les	élu-es	CGT	souhaitent	aussi	un	vote	à	l’urne	comme	c’est	prévu	dans	les	textes	
La	direction	s’engage	à	faire	remonter	notre	demande	au	ministère	
	
2. 	Point	information	sur	GIP	institut	islamologie	
Commande	de	l’état	pour	voir	si	un	institut	d’islamologie	peut	se	construire	avec	plusieurs	
antennes	(Strasbourg	Lyon	Marseille	Paris)		
Pas	d’information	supplémentaire,	sujet	en	cours	(pas	mis	en	place	avant	fin	2021)	
	
3. Rapport	d’activité	
4. Information	sur	le	bilan	des	médecins	du	travail	2020	
Présentation	par	la	conseillère	de	prévention	
CGT	:	quels	impacts	du	télétravail	sur	la	santé	mentale	et	physique	des	agents	?	
Nous	souhaiterions	un	état	des	lieux	sur	ces	aspects	liés	au	télétravail	
Réponse	:	un	rapport	sera	établi	plus	finement	
	
Questions	à	la	demande	des	élu-es	CGT	:		
	
5. Procédure	effacement	dettes	-remise	gracieuse	–		

La	direction	s’engage	à	travailler	sur	le	sujet	et	formulera	des	propositions	
Travail	de	la	direction	sur	la	subrogation	
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6. Prise	en	charge	relative	aux	frais	relatifs	au	télétravail	:		

Plafonnée	à	220€	annuels	sur	la	base	de	2.50€	de	journée	de	télétravail	
Virement	trimestriel	–	applicable	au	1er	septembre	2021	
Questions	sur	les	demi-journées	non	réglées	
	

7. Reconnaissance	de	décharges	pour	les	EC	et	BIATSS	qui	sont	actifs	sur	les	groupes	de	travail	
EC	:	ensemble	de	travaux	sur	les	décharges,	un	groupe	sera	lancé	rapidement	pour	étudier	les	
situations	
BIATSS	:	le	travail	devra	leur	être	reconnu,	la	direction	s’y	engage	
Demande	CGT	est	faite	pour	les	élu-es	étudiants	impliqués	dans	différents	groupes	ou	cellules	
	

8. Contrats	doctoraux	:		
Prolongations	:	l’Ecole	a	acté	les	choses	–	discussions	en	cours	avec	le	Ministère	
Revalorisation	:	l’ENS	a	touché	de	l’argent,	mais	il	reste	des	interrogations.	
Augmentation	de	10%	sur	3	ans	(2300€	bruts)	?	
L’ENS	a	reçu	une	somme	globale,	qui	reste	à	répartir,	il	manque	la	circulaire	
Disposition	qui	s’appliquera	uniquement	aux	nouveaux	doctorants	:	la	CGT	le	regrette	
	

9. Intervention	des	organisations	syndicales	aux	journées	de	rentrée	et	d’accueil	des	nouveaux	
personnels	

Demande	CGT	:	assister	aux	journées	de	rentrée	et	présentation	CHSCT	:	les	secrétaires	CHSCT	n’y	
sont	même	pas	invités	(demande	non	soutenue	par	la	CFDT	qui	pense	que	seule	la	direction	est	
capable	de	faire	des	présentations	des	instances…défense	des	droits	syndicaux	???)	
Pour	la	CGT,	ce	serait	un	acte	symbolique	dans	la	reprise	du	dialogue	social	
Ouverture	d’un	débat	dans	l’école	:	engagement	pris	par	la	gouvernance	
Les	organisations	syndicales	présentes	s’accordent	à	dire	que	les	formats	des	réunions	mensuelles	
«	dialogue	social	»	ne	conviennent	pas	

	
10. Accès	aux	formations	pour	les	personnels	d’entretien	n’ayant	pas	d’outils	informations	à	

disposition	
Une	demande	via	les	chefs	de	service,	la	direction	s’engage	à	trouver	une	solution	
	
11. Demande	des	Primes	de	fin	d’année	POUR	TOUS	LES	AGENTS	(BIATSS,	EC)	–	demande	faite	par	

les	élu-es	CGT)	:		
Réponse	de	la	direction	:	en	attente	de	revalorisation	des	contrats	doctorants	
EC	:	aujourd’hui	pas	de	canal	pour	le	faire	
BIATSS	:	ça	peut	se	faire	par	le	biais	du	CIA	
	

12. Question	relative	au	turn-over	RH	:	nous	assistons	cette	année	à	des	départs	de	plusieurs	
agents	RH	(dont	la	DRH),	les	élu-es	CGT	notent	que	ce	problème	est	régulier	depuis	plusieurs	
années	car	le	CHSCT	l’avait	déjà	pointé	lors	d’une	visite	de	service.	
La	direction	:	c’est	simplement	cyclique	

Les	élu-es	CGT	ont	noté	une	ambiance	apaisée,	ils-elles	seront	attentif-ives	aux	engagements	pris	pour	
qu’ils	soient	respectés.	Ils	porteront	une	vigilance	particulière	aux	primes	dites	«	de	fin	d’année	».	
	
Compte-rendu	rédigé	par	vos	élu.es	CGT	au	Comité	Technique	:	
	
Camille	Borne,	Férouze	Guitoun,	Fabrice	Besnard,	Claude	Danthony,		
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