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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Parisle 2 { JUit, 20m1

La ministre de I'enseignement supérieur et de
la racherche

Mesdames et Messieurs les présidents et directeurs
d'établissements publics d'enseignement supérieyr

Mesdames et Messieurs les directeurs
d'établissements publics administratifs

Mesdames et Messieurs les recteurs
d'académie, chanceliers des universités

Objet : Elections professionnelles du 20 octobre 2011.

L'attention de mes services a été appelée sur les modalités du renouvellement
général des comités techniques du 20 octobre 2011. Cette date a fait I'objet de
I'arrété du 10 mai 2011 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans
fa fonction publique de |'Etat publié au Journal officiel de Ia République frangaise du
12 mai 2011. Il convient donc d'organiser les élections afin que les nouveaux
représentants des personnels puissent &tre désignés dans une logique
d’harmonisation de la durée des mandats des comités techniques.

Yappelle votre attention sur le fait que les comités techniques paritaires dont le
mandat a été renouvelé en 2010, ainsi que ceux pour lesquels |a date fimite de dépét
des candidatures pour e premier tour était antérieure au 31 décembre 2010, ne sont
pas concernés par le renouvellement général ge 2011. lis demeurent régis par les
dispositions du décret n° 82-452 du 28 mai 1982 refatif aux comités techniques
paritaires jusqu'au terme de leur mandat. Toutefois, conformément aux dispositions
de |'article 57 du décret n® 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques
dans les administrations et les établissements publics de I'Etat, certaines régles
relatives aux nouveaux comités techniques leur seront appiicables 4 compter du
1* novembre 2011. Il s'agit notamment de la suppression du caractare paritaire,

Tous les autres comités techniques ont vocation & étre élus en 2011 selon les
nouvelles dispositions prévues par la loi n° 2010-751 du 5 Juiliet 2010 relative & 1a
rénovation du dialogue social et comportant diverses dispositions relatives & la
fonction publique.

La présente note a pour objet de voﬂs preciser |les régles de création, la composition
et la réglemantation applicables aux élections permettant de constituer ces nouveaux
comités techniqgues (modes de scrutin, listes électorales, candidatures al
dépouillement). Vous trouverez en annexe n° 1 & ia présente note un calendrier
prévisionnel des opérations électorales pour ce scrutin. ‘



{— Création st composition des nouveaux comités techniques

Dans les établissements publics a caractére sclentifique, culturel gt
professionnel (EPCSCP) le comité technique d'établissement public est créé par
délibération du conseil d'administration de 'établissement, en application de "article
L. 951-1-1 du code de I'éducation.

En premier lieu, il appartient au président ou au directeur de 'établissement public de
maodifier 2 durée du mandat du comité technique paritaire en exercice afin qu'il arrive
a4 échéance le 15 novembre 2011, date de fin de mandat des autres instances
représentatives de la fonction publique de I'Etat.

En second lieu, les EPCSCP doivent par décision de teur conseil d'administration
prise au plus tard au début du mois de septembre 2011, créer le nouveau comité
technigue d'établissement public et fixer le nombre des représentants du personnel je
composant. Le comité technique paritaire de I'établissement actuellement en exercice
doit avoir &té consulté sur ce point au moins huit jours avant la réunion du consei
d'administration,

Les établissements publics administratifs doivent quant & eux faire application des
dispositions de l'article 7 du décret n° 2011-184 du 15 février 2011 mentionné ci-
dessus. Leurs comités techniques d'établissement public doivent étre créés par arrété
du ministre chargé de lenseignement supérieur.

Afin d'établir les arrétés portant création et fixant la composition des comités
techniques des établissements publics administratifs, je vous ai demandé par courrier
DGRH A1-2 n° 334 du 10 juin 2011 et DGRH A1-2 n® 418 du 18 juillet 2011 de bien
vouloir me transmettre les éléments suivants :

1) Le nombre de représentants du personne

2) Lintitulé exact des fonctions exercées par le responsable de I'dtablissement
ayant autorité en matiére de gestion des ressources humaines ; J'appelle
votre attention sur l'intérét de désigner si possible a ce titre un responsable
différent de la personne susceptible de représenter le président du CT (qui,
aux termes de larticle 38 du décret n° 2011-184, et selon le type de
gouvernance en place dans chaque établisgsement, est le président de
I'établissernent ou son directeur général ou directeur) en cas d'empéchement
de celui-ci (article 40 du méme décret).

3) Le choix du mode de scrutin sur liste ou sur sigle (cas des établissements
dotés d'effectifs entra 50 et 100 agents — voir E) du Il ci-aprés )

4) Le recours ou non au vote par correspondance

Par allleurs, je vous précise que certaines catégories de personnels affectés dans
votre établissement devront participer 4 des scrutings ne relevant pas de votre
compétence directe : élections des représentants du personnel aux commissions
administratives paritaires (ingénieurs et personnels techniques de recherche et de
formation, enseignants du second degré...cf annexe 2). Ces scrutins se déroularont
par la voie du mode électronique. Un arrété, en cours de publication, prévoit les
modalités d'organisation du vote électronique par internet des personnels relevant
des ministres chargés de I'éducation nationale et de 'enseignement supérieur et de la
recherche pour I'élection des représentants des personnels aux comités techniques,
aux commissions administratives paritaires et aux commissions consultatives
paritaires pour les élections fixées du 13 octobre 2011 au 20 octobre 2011,
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La loi du § juillet 2010 mentionnée ci-dessus précise que les comités techniques
comprennent des représentants de Padministration et des représentants du personne|
(articie 9 de Ia loi du 5 juillet 2010). Cette loi a supprime la notion de paritarisme.

L'article 10 du décret du 15 février 2011 prévoit que les comités techniques
comprennent :

- laou les autorités auprés desquelles ils sont placés et le responsable ayant
autorité en matiére de gestion des ressources humaines

- des représentants du personnel ; le nombre des représentants du personnel
fitulaires ne peut étre supérisur 4 10. Ces représentants fitulaires ont un
nombre égal de suppléants. Le nombre des représentants du personnel ast
fixé par l'arrété ou la décision portant création du comité.

En outre, lors de chaque réunion du comité, fe president est assisté en tant que de
besoin par le ou les représentants de {'administration exargant des fonctions de
responsabilité et concernés par les questions ou projets de textes soumis & favis du
comité.

It - Liste éloctorale

Sont électeurs pour ia désignation des représentants du personnel au sein du comité
technique tous les agents exergant leurs fonctions dans I'établissement public au titre
duquel e comité est institué et remplissant les conditions précisées a l'article 18 dy
décret n® 2011-184 du 15 février 2011, Une liste indicative das différentes catégories
d'électsurs a ce scrutin figure en annexe n® 2 a Ia présente note.

Les fonctionnaires des établissements publics scientifiques et technologiques affectés
dans une unité mixte de recherche constituée entre une université et l'établissement
public scientifique et technologigue sont électeurs a la fois au comité technique de
leur organisme de recherche et au comité technique de f'université si {'unité mixte de
recherche est implantée dans les locaux de l'université.

En effet, 'arlicle 18 du décret du 15 février 2011 précité prévoit une dérogation au
principe selon lequel les agents dolvent 8tre représentés une seule fois par un méme
niveau d'instance. Il est ainsi prévu que les agents relevant d'un carps propre & un
établissement public administratif affectés ou mis a disposition dans un établissement
public administratif autre que celui en charge de leur gestion ou dans un département
ministériel sont électeurs au comité technique de proximité de ['établissement
assurant leur gestion ainsi qu'au comité tachnique de proximité de I'établissement ou
du service dans lequel iis exercent leurs fonctions. ‘

S'agissant des agents mis a dispaosition, il convient de distinguer :

- les agents mis a disposition 4 temps plein qui voteront au comité technique
de leur établissement d'accueil ;

- les agents mis 4 disposition a temps partiel qui voteront au comité technique
de leur établissement d'origine.

La liste électorale est établie sous 'autorité et Ia responsabilité du président ou du
directeur de I'établissement public, Elle est arrétée dans chaque établissement parle
président ou le directeur.
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Il appartient aux présidents et directeurs d'établissements de veiller & ce que les listes
electorales soient mises & la disposition des électeurs aux dates fixées dans |e
calendrier en annexe, par tous moyens et notamment par voie d'affichage dans tous
les sites concernés des établissements et natamment les lieux de forte fréquentation
et sur des emplacements 3 forte visibilité.

L'article 19 du decret du 15 février 2011 précité prévoit que dans les huit jours qui
suivent la publication de la liste des électeurs, ceux-ci peuvent vérifier las inscriptions
et, le cas échéant, présenter des demandes d'inscription. Dans ce méme délai, et
pendant frois jours a compter de son expiration, des réclamations peuvent &tre
formulées contre les inscriptions ou omissions sur la liste électorale. Le président oy
le directeur de I'étabiissement public statue sans délai sur les réclamations. Aucune
modification n'est alors admise sauf si un événement postérieur et prenant effet ay
plus tard la veille du scrutin entraine, pour un agemnt, 'acquisition ou la perte da Ia
qualité d'électeur. Dans ce cas, linscription ou la radiation est prononcée au plus tard
la veille du scrutin, soit a linitiative de l'administration, soit & la demande de
lintéressé, et immédiatement portée & la connaissance des personnels par woie
d'affichage.

Aucune disposition ne prévoit la constitution de colléges électoraux distincts dans le
décret du 15 février 2011 précité.

Il - Candidatures

A) Organisations syndicales de fonctionnaires

Pour le scrutin du 20 octobre 2011, seules les organisations syndicales de
fonctionnaires remplissant les conditions mentionndes a l'article 9 bis de la loi
n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
dans sa rédaction issue de la loi du 5 juillet 2010 déja citée, peuvent faire acte de
candidature. Sont concernées

1° Les organisations syndicales de fonctionnaires qui, dans la fonction publique ol
est organisée I'élection, sont légalement constituées depuis au moins deux ans 3
compter de |a date de dépét légal des statuts et satisfont aux critéres de respect des
valeurs républicaines et d'indépendance ;

2° Les organisations syndicales de fonctionnaires affiliées a une union de syndicats
de fonctionnaires qui remplit les conditions mentionnaes au 1°. -

Pour I'application du 2°, ne sont prises en compte en qualité d'unions de syndicats de
fonctionnaires que les unions de syndicats dont les statuts déterminent le titre et
prévoient lexistence d'organes dirigeants propres désignés directement ou
indirectement par une instance délibérante et de moyens permanents constitués
notamment par le versement de cotisations par les membres.

Toute organisation syndicale ou union de syndicats de fonctionnaires créée par fusion
d'organisations syndicales ou d'union de syndicats qui rempiissent la condition
d'ancienneté mentionnée au 1° est présumée remplir elle-méme cetfte condition.



Les organisations affiliées & une méme union ne peuvent présenter de listes oy de
candidatures concurrentes & une méme élection. Ce principe, de nature legislative,
s'applique 3 toutes les organisations syndicales de fonctionnaires qui font acte de
¢andidature. Dans ce cas, il convient de mettre en ceuvre la procédure fixée par jes
dispositions de I'article 24 du décret du 15 février 2011 précité. Cette procédure
prévoit lintervention, dans des délais déterminés, des responsables de chacune deg
organisations en cause et, le cas échéant, de l'union concernée pour déterminer
I'organisation qui pourra se prévaloir de l'appartenance & I'union.

B) Candidatures sur liste ou sur sigle

li convient de rappeler les modes de scrutin applicables pour le renouvellerment
geéneéral de 2011 prévus par I'article 13 du décret du 15 février 2011 précité :

Les représentants du personnel au comité technique d'établissement public sont &lus
au scrutin de liste. Toutefois, pour les établissem ents dotés d'un effectif supérieur 3
S50 agents et inférieur ou égal 4 100 agents, il est possible de recourir au scrutin de
sigle sur décision du président ou directeur de l'établissement. Ce moade de
composition doit, te cas échéant, étre précisé par I'arrété du président ou directeur de
I'établissement. Enfin, pour les établissements comportant un effectif de personnels
inférieur ou égal a 50 agents, les représentants du personnet sont &lus au scrutin de
sigle.

S'agissant d'un scrutin a un tour, il n'y a pas d'exigence de quorum.
C) Scrutin de liste

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu'une liste de candidats pour un
méme scrutin, Nul ne peut &tre candidat sur plusieurs listas d'un méme scrutin,

Chaque liste comprend un nombre de noms égal au moins aux deux tiers et au plus
au nombre de siéges de représentants titulaires et de représentants suppléants 3
pourvoir, sans qu'il soit fait mention pour chacun des candidats de la qualité de
titulaire ou de suppléant. De plus, efle doit comporter un nombre pair de noms ay
moment de son dépét.

Deux illustrations *

Pour un comité technique composé de dix représentants titulaires des personnals et
dix représentants suppléants des personnels, les listes de candidats doivent
comprendre au moins quatorze candidats et au plus vingt candidats.

Si un comité technique est composé de trois représentants titulaires des personnels
et de trois représentants suppléants des personnels, les listes de candidats doivent
comporter au meins quatre candidats et au plus six candidats.

La problématique de la modification des listes de candidats aprés la date limite de
depdt de ces mémes listes est traitée par 'article 22 du décret du 15 février 2011 aux
lermes duquel :

« .- Aucune candidature ne peut étre déposée ou modifiée aprés la dafe prévue au
quatrieme alinéa du | de l'article 21 [soit six semaines avant la date du scrutin]. De
méme, aucun retrait de candidature ne peut étre opéré aprés le dépdt des
candidatures.
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ll. - Toutefois, s'agissant d'un scrulin de liste, si un ou plusieurs candidats inscrits syr
une fiste sonit reconnus inéligibles dans un délai de trois jours suivant la date fimite de
dépbt des listes, I'administration informe sans délai le délégué de liste. Celui-¢i
transmet alors, & l'administration dans un délai de trois jours a4 compler de l'expiration
du délai de trois jours susmentionné, les rectifications nécessaires. A défaut de
rectification, 'administration raye de la liste les candidats inéligibles. Cette liste ne
peut participer aux élections que si elle satisfait néanmoins 8 la condition de
comprendre un nombre de noms égal au moins aux deux tiers des siéges ds
représentants titulaires et suppléants & pourvoir.

Lorsque la recevabilité d'une des listes n'est pas reconnue par l'administration, je
délai de trols jours prévu @4 fa premiére phrase du Il du présent articls, ne court 3
fégard de cette liste qu'a compter de fa notification du jugement du ftribunal
administratif lorsqu'il est saisi d'une contestation de fa décision de {'administration, en
application des dispositions du dernier alinéa de l'article 9 bis de la loi du 13 juillet
1983 susvisge.

St le fait motivant 'inéligibilité est infervenu aprés la date limite de dépét des listes, le
candidal inéligible peut étre remplacé sans qu'il y ait lieu de modifier la date des
élections. »

Les listes de candidats constfituent las bulietins de vote. Les électeurs ne peuvent
voter que pour une liste sans radiation ni adjonction de noms et sans modification de
l'ordre de présentation des candidats. Est nul tout bulletin établi en méconnaissance
de I'une de ces conditions,

D) Scrutin de sigle

Pour ce type de scrutin, les organisations syndicales de fonctionnaires sont elles
mémes candidates 4 I'élection. Il n'y a donc pas & constituer de listes de candidats.

Toute crganisation syndicale remplissant les conditions mentionnées ci-dessus peut
participer au scrutin.

A lissue de ['élection, les siéges sont répartis entre les organisations syndicales.
Chague grganisation syndicale désigne le ou les agents qui occuperont effectivement
le ou les sidges attribués.

E) Dépbt des candidatures et dépouillement
Le dépbt des candidatures sur liste ou sur sigie est obligatoire.

Les candidatures doivent étre déposées au moins six semaines avant la date du
scrutin auprés du président ou directeur de I'établissement public, c'est-a-dire le

8 septembre 2011,

Le dépdt de chaque liste doit &tre accompagné d’'une déclaration de candidature
signée par chaque candidst. |! appartient aux établissements de s'assurer par tous
moyens de la sincérité des candidatures figurant sur chaque liste.

Les candidatures sur liste ou sur sigle peuvent, le cas échéant, 8tre accompagnées
de professions de foi, retranscrites sur une seule feuille recto verso ou recto seul au
format 21 x 29,7 cm qui doivent parvenir dans les mémes délais 3 ('établissement.
Les professions de foi ne constitluant pas du matériel électoral, ieur reprographie et
leur mise & disposition aux électeurs incombe aux organisations syndicales.

I est fait mention, sur le bulletin de vote, de l'appartenance éventuella de
Forganisation syndicale, & la date du dépdt des candidatures, & une union de
syndicats & caractére national.
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Ce dépét fait 'objet d'un récépissé établi par 'administration qui est remis au délégue

- de liste ou & son suppléant.

L'article 33 du décret du 15 février 2011 précité prévoit qu'il est procédé a un ti rage
au sort parmi la liste des électeurs au comité technique lorsqu'aucune candidature de
liste ou de sigle n'a été présentée par les organisations syndicales.

Les établissements doivent faire parvenir directement par tous moyens le matériel de
vote aux électeurs.

A cet égard, je ne peux que vous inviter 3 assurer une stricte égalité entre les listes
de candidats, notamment en ce qui concerne la répartition des emplacements
reserves & l'affichage, et, le cas échéant, des salles de réunions et de I'ensemble dy,
matériet électoral qu'ils mettent a leur disposition.

Le vote & lieu & f'urne. Les opérations électorales se déroulent publiquement dans les
locaux du fravail, pendant les heures de service et au moins de 9 heures 3
17 heures : dans ce cadre, les horaires d'ouverture et de cléture du scrutin sont
arrétés par ls président ou le directeur de I'établissement public, aprés consultation
des organisations syndicales ayamn fait acte de candidature.

Le vote peut avoir lieu par correspondance, dans les conditions fixées, selon le ¢as,
par la décision, 'arrété ou la délibération du conseil d'administration créant ie comité
technique d'établissement public et fixant sa composifion. A cet effet, je vous invite &
vous référer & fannexe 6 de la circulaire du 22 avril 2011 de la fonction publique
(circulaire d'application du décret n® 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités
techniques dans les administrations et les établissements publics de I'Etat) qui
apporte notamment des précisions sur les conditions dans lesquelles les agents
peuvent voter par correspondance. Dans ce cas, les enveloppes expédiées, aux frais
de I'administration, par les électeurs doivent parvenir au bureau de vote avant 'heure
de cléture du scrutin.

Vous trouverez en annexe 1 un calendrier précisant les dates & respecter pour ce
scrutin en termes de dépdt des candidatures et de dépouillement.

Enfin, une circulaire relative aux nouvelles modalités d'organisation et de
fonctionnement des comités techniques vous sera adressée ultérieurement,

SIGNALE : LES COMMISSIONS CONSULTATIVES PARITAIRES

L'article 1-2 du décret n* 86-83 du 17 janvier 1886 relatif aux dispositions générales
applicables aux agents non titulaires de I'Etat pris pour I'application de V'article 7 de la
loi n° 84-18 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique de FEtat prévoit que, pour les établissements publics, un arrété de I'sutorité
compétente de 'établissement public détermine la composition, 'organisation et le
fonctionnement de ta commission consuitative paritaire des agents non tituiaires ainsi
que les modalités de désignation des représentants des catégories d'agents
concernas,

Conformément & T'article 1-2 du décret du 17 janvier 1986 précité, ii appartient aux
chefs d'établissement de déterminer les modalités de composition et de
fonctionnement de vos commissions consultatives paritaires des agents non titulaires.
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Mes services rastent a votre disposition pour tout complément d'information que vous
souhaiteriez recevoir,

Bureau DGRH A1-2 : 01-55-55-47-91
Bureau DGRH C1-2 : 01-55-55-14-92

La directtice générale des ressources
humaines

Josette ophile
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ANNEXE 1 : Calendrier des opérations électorales I

Opérations électorales

Dates indicatives

Concertation locale sur 'organisation des élections

Création des comités techniques par délibérations das conseils
d'administration des établissements publics & caractére
scientifique, culiurel ou professionnsl aprés avis des comitas
tachniques paritaires :

+ Arrétes de création
+ Fixation du nombre de membres

+ Choix du mode de scrutin sur liste ou sur sigle (cas des
atablissements dotés d’effectifs entre 50 ot 100 agents)

+ recours ou non au vote par cerrespondance

Publication des arrétds ministériels de création des comités
{echniques dans les autres établissemeants publics

Début septembre 2011

Etablissement des listes électorales provisoires par les
atablissements publics

Début septemnbre 2011

Dépdt des listas de candidats et des professions de foi par les
organisations syndicales (par letire recommandée avec AR ou
déposée directement)

Six semzines avant le
scrutin soilt le 8
septembire 2011)

Période de déclaration d'inéligibilité des candidats

Rectification des listes de candidats

Trois jours sulvant la date
limite de dépét des listes
- sgmaine 37 (du 12 au
17 saptembra 2011)

Trois jours & compter de
Yexpiration du délai
mentionné cl-dessus —
samaing 37 (du 12 au 17
septembre 2011)

Tirage au sort de 'ordre d'affichage des listes de candidats et des
professions de foi dans les établissements

Dés stabilisation des
listes da candidats ~
semaine 38 (du 19 au 24
septembre 2011)

Affichage dans les établissements des listes de candidats et des
professions de foi et dventusliement sur le site internet de
l'université

A l'lssve du tirage au sort
— semeine 38 (du 19 au
24 septembre 2011)

Affichage des listes électorales dans les établissements

Trois samaines avant le
scrutin — samaine 39
(du 26 septembra ay 1%
octobre 2011)




Mise & disposition du matériel de vote aux électeurs

——
Deux semaines avant [a

scrutin — samaine 40 (dy
3 au 8 octobre 2011)

Periode de modification des inscriptions sur les listes électorales
et date limite de demande d'inscription sur les listes électorales
par es électours par lettre recommandée avec AR auprés des
établissements

Réception des réclamations ou omissions contre les inscriptions
sur les listes électorales

Huit jours qui suivent
I'affichage des listes
électorales — semainasg
38, 40 et 41 (du samedi
1% octobre 2011 au lundj
10 octobra 2011 = date
limite)

Dans la méme délai de
huit jours et pendant trois
fours & compter de son
expiration - semaines 30,
40 et 41 (du samadi 1°"
au jeudi 13 octobre 201 1)

Constitution du bura_au de voie central

Semaine 41 (du 10 au 16
octobre 2011)

Rectification des listes &lectorales

Vellla du scrutin

Marcredi 19 octabra 2041
(semaine 42)

Scrutin et vote au kiosque dans les établissements

Joudi 20 octabre 2011

(semaine 42)

Dépouillemant des votes dans fes établissements
Etablissement des procas-verbaux de dépouilisment des votes

Proclamation des résultats par le bureau de vots cantral de
I'établissement

Trois jours 4 compter de
la date du scrutin —
semaine 42 et 43 (du
vandredi 21 au lundi 24
octobre 2011)

Fin d& mandat des CTP

Mardl 15 novembre 201 1

{semaine 46)




ANNEXE 2 : Liste des scrutins

EPCSCP CAP

Corps
cT CCP

PERSONNELS TITULAIRES ET STAGIAIRES (1)

Personnels enseignants

Professeurs des universités, Maitres de conférencas X
Professeurs des universités-praticiens hospitaliers et mafires de
conférences des universités-praticiens hospitaliers des centres
hospitaliers et universitaires, des disciplines phamacautiques et des
centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires
Professeurs des universités de médecine générale et maltres de
canférences des universités de médecine générala

Astronomes, astronomes adjoints

Physicienss, physiciens adjeints

Professeurs de I'Ecole centrale das arts et manufactures

Professeurs du Conservatoire national des arts et métiers

Professeurs du Collége de France

HKogx | g X (X

Dlrecteurs d'études et maitres de conférences de 'Ecole des hautes
études en sclences soclalas

Directeurs d'études et maitres de conférences de I'Ecole pratique des
hautes études, de 'Ecole nationale des chartes st da I'Ecole X
frangaise d'Extréme Orient

Professeurs et matiras de conférences du Muséum national d'histoire X
naturelle

Professaurs de 'Ecole nationale supédrieyre des arts et métiars X

XX

PRAG/PRCE X

Ingénisurs et personnels technigues et administratifs de recherche et de formatlon {ITRF)

| Ingénieurs de recherche X

Ingéniaurs d’éiudes

Assistants ingénieurs

Techniciens de recherche st de formation

Adijoints technigues de recherche et de formation

Attachés d'administration de recharche ef de formation

o w | XX X
S M XX XX

Secréataires d'administration de recherche et de formation

PERSONNELS TITULAIRES ET STAGIAIRES (1)

Personne! administratif, technique, social st de santé (ATSS)

Diractaurs généraux des sefvices

Administrateurs ENES

Attachés d’administration-de I'éducation nationale et de
I'enselgnement supérieur

Conseillers ASU

Conssliler da service soclal

Secrétaires adminlstratifs de I'éducation natlionale et de
I'enssignemaent supérieur

Infirmiers

Assistants de service social

Technlclans EN

Adjoints administratifs de I'éducation nationaie et da I'enseignement
supdreur

Adjoints technlgues des établissements d'enseignement

Techniciens de laboratoire

selm x| 3 [ X | Xpx| X [PX|X

XX |

Adjoints tachniques de laboratcire
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Personnels des bibliothdques

Conservateurs at conservateurs généraux des bibliothéques

Bibliothécaires

Bibliothécaires adjoints spécialisés

Assistants des bibliothéques

2|
xxxx/x /

Magasiniers des bibliothéques

Personnels chercheurs

Directeurs de recharche exergant dans un EPSCP

XX

Chargés de recherche exercant dans un EPSCP

Personneis ITA

Ingénieurs de recherche exergant dans un EPSCP

X

Ingénieurs d'études exergant dans un EPSCP

Assistants ingénieurs axarcant dans un EPSCP

Techniciens de |a recherche et adjoints lechniques de [a recherche
exercant dans un EFSCP

XXX
XX >

Peraonneis d'inspection, d'éducation, d'orlentation

inspecteurs |A-IPR, Inspecteurs IEN, Conselllers principaux
d'éducation

Personnel d'orientation X X

EPSCP

Intitulé T T ccp

AGENTS NON TITUL AIRES {2)

Contractuels ensgignants

Enseignants associés (santé et hors santé)

ATER

Allocataires

Moniteurs

Doctorants contractuels recrutés par un EPSCP NOGN

Lecteurs at maliras de langue étrangére

Répétiteurs ot maltres de langue étrangéra de FINALCO

PR B B P
X x| O IX| x X

Vacataires

Vacatalres occasionnels

>

Enseignants cantractuels sur un emplol du second degré

>
x| x

Frofesseurs contractuels

Contractuels d'enseignernent et/ou de recherche recrutés en application de

l'article L. $54-3 du code de I'éducation NON

Chafs de cliniue des universités-assistants des hdpitaux (CCU-AH), CEU-
AH des centres de solis, d'enselgnement et de recherche dentaires, Chefs X NON
de cliniques des universitds de médacine générale

Assistants hospitaliers universitaires (AHU), AHU des centres de soins, X NON
d'enselgnement et de recherche dentalres

Praliciens hogpitallars universitairas X NON

Chargés d'enseignemaent et attachés d'enseignement dans les disciplines X X
médicales

SIGNALE : Les instanges renouveldes en 2010 ou dont le mandat des membres & vocation a étre
renouvelé avant fe 31 décembre 2010 {dats limita de dépst des listes) ne sont pas concernées par le
renouvellemant général de 2011,

{1) Les agents ayant la qualité de fonctionnaire titulaire sont Slecteurs A condition d'étre en position
d'activité ou de congé parental ou étre accuellliz en détachement, ou par voie d'affectation ou de mise a
disposition. Les agents ayant la qualité de fonclionnaire stagiaire sont également électeurs & condition
d’étre en position d'activité ou de congé parentzl. Les dléves et les staglalres en cours de scolarité ne sont
pas électeurs (1° at 2° du | de l'article 18 du décret n° 2014-184 du 15 février 2011 relatif aux comités
techniques dans les administrations et les établissements publics de I'Etat). -

{2) Les agents contractuels de droit public ou de droit priva, sont électeurs aux comités techriques 2 ia
condition qu'lls bénéficient d'un contrat & durée indéterminde ou, depuls au moins un mels, d'un contrat
d'une durée minimale de slx mols ou d'un contrat reconduit successivement depuis au moins six mals. En
outre, ils doivent exercer leurs fonctions ou &tre en congé rémunéré ou en congé parental (3° du | de
Varticle 18 du décret du 15 février 2011).




ANNEXE 3 : Qualité d'électeur I
e

QUALITE D’ELECTEUR DANS LE CADRE
SITUATION DES AGENTS DES COMITES TECHNIGUE

Situation des agents titulaires et non titulaires

14/18 Accomplissement du service national et des
aclivités dans |a réserve opérationnelie et dans la Qui

résarve sanitaire

Activité a temps complet, & temps incamplet ou &

temps partiel Oui
Congé annuel avec traitement Oui
Conge de maladie, longue maladie et longue Oui
durée, cangé de grave maladie

Congé de matemité, de patemité ou pour adoption Oui
Congé parental ou de présence paréntale Oui
Congé pour formation professionnelle Oui
Congé pour formation syndicale Oui
Congé de représentation Qui
Congé pour formation des cadres at d'animateurs Oui
pour la jeunesse

Mise & disposition Oui
Suspension Qui
Cassatlon progressive d'activité Oui

Situations spécifiques aux agents tltuiaires
Congé pour accident de service ou maladie

contractée dans 'exercice des fonctions Oui
Congé pour recherche ou conversions thématiques Oui
Congé pour validation des acquis de 'expérience Oui
Cangé pour bilan de compétences Oui
Congé de sulidarité familiale Qui
Congé bonifié Qui
Délégation Qui
Détachement Oui
Mission temporaire Qui
Situation de réorientation professionnelle Qui
Sumombre Oui
Mise en disponibilité Non
Position hors cadre Non
Congé de fin d'activité Non
Emaeritat Non

Situations spéclfiques aux agents non titulaires
Congé pour accident du travail ou maladie

Oui
professionnelie
Congé sans rémunération pour élever un enfant, Qui
donner des soins ol suivre $on conjoint
Congé sans rémunération pour convenances Oul
personnelies
Cangé pour ralsons de famille Qui
Congé d’accompagnement d'une personne en fin Oui
de vie
Congé résultant d'une abligation légale ou d'un Oui
mandat lectif
Congé pour création d'entreprise ou reprise Oui
d’entreprise

Congé de mobilits Cui




ANNEXE 4 : La représentativité '
T e N —

La promuigation de la ioi n° 2010-751 du 5 julllet 2010 relative 4 la renovation dy
dialogue social et comportant diverses dispositions relatives a |a fonction publique fait
suite aux accords de Bercy du 2 juin 2008.

15/18

) La représentativité définit le périmétre du dialogue soclal

L'article 1™ de la loi du 5 juillet 2010 précitée prévoit les conditions que doivent remplir
les organisations syndicales pour étre habilitées a participer aux négociations avec le
Gouvernement au sein de la fonction publique de I'Etat. Cet article, qui insére un
nouvet article dans la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligafions des
fonctionnaires, consacre de ce fait, dans le statut genéral, le principe selon lequel
Fadministration ne peut négocier qu'avec des organisaticns  syndicales
représentatives.

Une organisation syndicale doit désormais disposer d'au moins un siége dans les
organismes consultatifs au sein desquels s'exerce ia participation des fonctionnaires.

De pius, un accord est valide s'il est signé par une ou plusieurs organisations
syndicales de fonctionnaires ayant recueilli au moins 56 % du nombre des voix lors
des derniéres élections professionnelles organisées au niveau auquel l'accord est
negocié.

1) Les nouveaux critdres pour se présenter aux élections profassionnelles

Auparavant, au premier tour de ces élections, seules les organisations syndicales
représentatives pouvaient valablsment faire acte de candidature. Ces critéres de
representativité sont prévus dans e code du travail. Pour mémoire, l'article L. 2121-1
du code du travail prévoit que la représentativité des organisations syndicales est
déterminée d'aprés ies critéres cumulatifs suivants : le respect des valeurs
républicaines, l'indépendance, Ia transparence financiére, une ancienneté minimale
de deux ans dans le champ professionnel et géographique couvrant le niveau de
négaciation [cette ancienneté s'apprécie a compter de la date de dépdt légal des
statuts], I'audience établie selon les niveaux de negociation conformément aux articles
L. 21221, L. 2122-5, L. 21226 et L. 2122-9 du code du travail, l'influence
prioritairement caractérisée par {'activité et I'expérience, les effeclifs d'adhérents et les
cotisations. ‘

La notion d'appréciation préalable de la représentativité a été abandonnée suite & Ia
promulgation de la toi du 5 juillet 2010.

Peuvent désormais se présenter aux dlections professionnelles :

1) Les organisations syndicales de fonctionnaires qui, dans la fonction publigue oy
est organises I'¢lection, sont ldgalement constitudes depuis au moins deux ans a
compter de la date de dépét légal des statuts et satisfont aux critares de respact das
valeurs républicaines et d'indépendance ;

2°) Les organisations syndicales de fonctionnaires affiliées & une union de syndicats
de fonctionnaires qui remplit les conditions mentionnées au 1°} ci-dessus,
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Pour I'application du 2°, ne sont prises en compte en qualité d'unions de syndicats de
fonctionnaires que les unions de syndicats dont les statuts déterminent le titre et
prévoient l'existence d'organes dirigeants propres désignés directement oy
indirectement par une instance délibérante et de moyens permanents constitués
notamment par le versement de cotisations par les membres.

Toute organisation syndicale ou union de syndicats de fonctionnaires créée par fusion
d'organisations syndicales ou d'union de syndicats qui remplissent ia condition
d’ancienneté mentionnée au 1° est présumée remplir elle-méme cette condition.

Les organisations affiliées a une méme union ne peuvent présenter des listes
concurrentes & une méme élection.



ANNEXE 5 : EXEMPLE DE PROCES-VERBAL DES OPERATIONS DE DEPOUILLEMENT
DES SUFFRAGES
Elections des représentants des personnels au comité technique d'établissement .
Scrutin du 20 octobre 2011

EE—

ETABLISSEMENT :

Le octobre 2011, le bureau de vote central constitué pour 'organisation et le
dépouiilement du scrutin s'est réuni.

Le dépoulllement du scrutin a permis de constater
- que le nombre des électeurs inscrits 4tait de :
- guele nombre des votants était de :

Le bureau de vote central a comptabilisé :

1 -~ le nombre de bulletins blancs ou nuls, soit :

2 - le nombre de suffrages valablement exprimés’, soit :

3 - le nombre de suffrages obtenus par chaque organisation syndicale de
fonctionnaires :
NOM DES ORGANISATIONS SYNDICALES DE SUFFRAGES OBTENUS
FONCTIONNAIRES
1-
2-
3.
4-
5.
8-
TOTAL ;
Fait en double exemplaire & ,le

Le président du bureau de vote central
Nom et qualité : Signature

Le secrétaire du bureau de vote central
Nom et qualité : Signature

Les délégués des organisations syndicales de fonctionnaires candidates
Nom et syndicat : Signature
Nom et syndicat Signature

' Nombre de votants moins le nombre de bulleting blancs




ANNEXE 6 : Liste des textes _ I

- Codede l’édﬁcation s articles L. 781-5, L. 951-1-1, L. 952-24 et L, 953-7
- Code électoral : articles L.5etL.6

i8/18 - Lloi n® 83-634 du 13 juiliet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires ( lai dite loi Le Pors) article 9 bis

- Loin® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de 'Etat : article 15

- Lai n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives & la fonction publique

- Décret n° 82-452 du 28 mai 1982 relatif aux comités techniques paritaires

- Décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans
les administrations et les établissements publics de |'Etat

- Décret n® 2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du vote électronique par internet pour l'élection des
représentants du personnel au sein des instances de représentation du
personnel de la fonction publique de 'Etat

- Arrété du 16 aoQt 2002 portant création, composition et attributions du comité
technique paritaire central d'établissements publics relevant du ministre de
l'éducation nationale ou du ministre chargé de I'enseignement supérieur

- Arété du 10 mai 2011 fixant la date des prochaines élections
professionnelles dans |a fonction publique de I'Etat

- Circulaire du 23 juillet 2010 relative au calendrier des prochaines élections
professionnelles dans Ia fonction publique de 'Etat

- Circulaire d'appiication du 22 avril 2011 du décret n® 2011-184 du 15 février
2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et les
établissements publics de I'Etat. Dispositions relatives a 'organisation et & la
composition des comités techniques

- Circulaire du 9 juin 2011 relative au renouvellement général des instances
représentatives du pergsonnel dans la fonction publique de I'Etat



